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چکیده
راهبرهـای  بـر  انتقـادی  تفکـر  آمـوزش  و  حافظـه ی کاری  تقویـت  اثربخشـی  مقایسـه  حاضـر  پژوهـش  هـدف  هـدف:  و  زمینـه 

بـود.  اختـلال  یادگیـری  خـاص  بـا  کـودکان  هیجـان  تنظیـم 

آمـاری شـامل  گـواه بـود. جامعـه  گـروه  روش: پژوهـش حاضـر از نـوع پژوهـش نیمه تجربـی باطـرح پیش آزمون-پس آزمـون و 
تمامـی دانش آمـوزان 9 تـا 12 سـال مراجعه کننـده بـه مرکـز مشـکلات یادگیـری خـاص ناحیـه 3 تبریـز در نیمـه دوم سـال تحصیلـی 
گمـارش  گـواه  گـروه  آزمایشـی و یـک  گـروه  1400 بـود. از ایـن  بیـن، تعـداد 60 نفـر بـه روش نمونه گیـری هدفمنـد انتخـاب و در 2 
کـودکان  گارنفسـکی نسـخه  تصادفـی شـدند. ابزارهـای مـورد اسـتفاده پژوهـش، پرسشـنامه راهبردهـای تنظیـم شـناختی هیجـان 
کوواریانس  به همـراه شـیوه نامه اجرایـی مداخـلات تقویـت حافظـه ی کاری و آمـوزش تفکـر انتقـادی بـود. جهت تحلیل داده هـا از 

کوواریانـس چندمتغیـره اسـتفاده شـد. و 

کـه بیشـترین تفـاوت در راهبـرد ارزیابـی مجـدد مثبـت بـا ضریـب 0/347 و راهبـرد تمرکـز  یافته هـا: بررسـی انـدازه اثـر نشـان داد 
تمرکـز  مؤلفـه   2 تعدیل شـده ی  میانگیـن  نشـان داد  تعدیل شـده  میانگین هـای  بررسـی  اسـت.   0/254 بـا ضریـب  مثبـت  مجـدد 
و  بـود  تقویـت حافظـه ی کاری  گـروه  از  بیشـتر  معنـا داری  به طـور  انتقـادی  تفکـر  گـروه  در  مثبـت  ارزیابـی مجـدد  و  مثبـت  مجـدد 
کمتـر از  گـروه تفکـر انتقـادی به طـور معنـا داری  همچنیـن میانگیـن 3 مؤلفـه ی سـرزنش خـود، نشـخوار فکـری و فاجعه انـگاری در 

.)p>0/05( گـروه تقویـت حافظـه ی کاری بـود

گـروه تفکـر انتقـادی به کارگیـری راهبردهـای سـازگارانه )تمرکـز مجـدد مثبـت و ارزیابـی مجـدد مثبـت( به میـزان  نتیجه گیـری: در 
کـرده و تفـاوت قابـل  توجهـی میـان اثربخشـی آمـوزش تفکـر انتقـادی و تقویـت حافظـه ی کاری بـر افزایش  معنـاداری افزایـش پیـدا 

کاهـش به کارگیـری راهبردهـای ناسـازگارانه تنظیـم شـناختی هیجـان وجـود داشـت. به کارگیـری راهبردهـای سـازگارانه و 

کلیـدی: اختـلال  یادگیـری  خاص، تفکـر انتقادی، حافظـه ی کاری، راهبردهـای  تنظیم  هیجان واژه هـای 
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مــقـدمـــه

اختـلال يادگيري گروه ناهمگوني از كودكان را دربـر می گیـرد 
آثار  مشكلات  اين  گوناگون دارنـد.  مشكلاتي در حوزه هـای  كه 
خيلي  می رسـد  به نظر  كه  می کننـد  ايجاد  فرد  براي  هميشگي 
حوزه هایـی  و  باشد  کـردن  حساب  و  نوشتن  خواندن،  از  بيشتر 
ادامه  بينشخصي،  روابط  رواني،  بهداشت  سلامت،  هـمـچون 
تحصيل، امكانات شغلي و مانند آنـرا به طـور عميقي تحت تأثير قرار 
اختلال هـای  آمـاری  و  تشـخیصی  راهنمـای  کتـاب   .)1( مي دهنـد 
روانــی )DSM-5( تغييراتي را در تشـخيص اخــتلال  يادگـيري 
لحاظ كرده است و »اختلال های يادگيري« حذف و بجای آنها، 
كرده  معرفي  را  خـاص1«  يادگيري  »اختـلال  به نام  اختلال  يك 
است )2(. اختـلال يادگيري خـاص اصطلاح كلي است كه براي 
گروه نامتجانسي از اختلال هـا كاربرد دارد و بهشكل مشكلات 
عمده در فراگيري و به کارگیـری توانایی هـای گوش دادن، صحبت 
رياضي  مــحاسبه هـــای  يا  اسـتدلال  نوشـتن،  خـواندن،  كردن، 
بالايي  شيوع  از  يادگيري خـاص  آشـكار می شـود )3(. اختـلال 
برخوردار است. براسـاس پژوهش هـای انجام شـده اختـلال  یادگیـری 
 خـاص، از شيوع 13 تا 17 درصـدی در پسـران و 10 تـا 12 درصدي 
در دختران همراه است )4(؛ اختـلال  یادگیـری  خـاص معضلاتي 
افت  با  می توانـد  كه  دارد  به همراه  درسي  مشكلات  از  فراتر 
تحصيلي و حتي ترك تحصيل همراه شود )5(؛ همچنین می تواند 
باشد،  محوري داشته  نقش  تحصيلي دانش آموزان  شكست  در 
اين اختـلال  می توانـد درصورت توجه نكردن، حالت مزمن پيدا 

كند و بـه دوره هـای بعد از كودكي نيز منتقل شود )6(. 
بـا توجـه بـه اهمیـت اختـلال  یادگیـری  خـاص در دوران کودکی، 
کـه به عنـوان  یکـی از مهم تریـن متغیرهـای درگیـر در ایـن خصـوص، 
یادگیـری  اختـلال   بـا  همبود  اختلال هـای  علت  و  تشديدکننـده 
بـا  كودكان   .)7( است  هيجان2  تنظيم  می شـود،  مـطرح   خـاص 
تشـخيص هــیجان ها  دشـواري در  با  يادگيري خــاص  اخــتلال  
مختلف  جنبه هـای  در  مهمي  نقش  هيجان   .)8( هستند  هـمراه 
رويدادهاي  و  زندگي  تغـييرات  با  سـازگاري  مانند  زندگـي 
گسـترده ای  تنيدگي زا ايفا می کنـد )9(. تنظيم هيجان شامل طيف 
حفظ  كاهش،  براي  كه  است  رفتاري  و  شناختي  راهبردهاي  از 
تنظيم  ديگر،  بياني  به  می شـود.  انجام  هيجان  يك  افزايش  يا  و 
به وسـیله  فرد  كه  دربرمی گیـرد  را  فرايندهايي  مجموعه  هيجان، 
آنـرا  وقت  چه  باشد،  هيجاناتي داشته  چه  اينكه  آن، می توانـد در 

آنـرا تجربه كند يا به نمايش بگـذارد، مؤثر  داشته باشد و چگونه 
واقع شود )10(. تنظيم هيجان به عنـوان راهبردی شناختي براي 
برانگيزاننده  اطلاعات  مديريت  و  پرتنش  رويدادهاي  به  پاسخ 
هيجاني تعریف شده است كه بخشي از مقابله شناختي محسوب 
راهبردهاي  از  تنیدگـی زا  شرايط  با  مواجهه  در  افراد  می شـود. 
و  هيجاني  کنش هـای  وا تعديل  براي  متنوعي  هيجان  تنظيم 

 .)11( می کننـد  استفاده  شناختي 
یادگیـری  خـاص،  اختـلال   سبب شــناسی  مباحـث  تکیـه  بـر  بـا 
مداخله های بسیاری همچون دارودرمانی، نوروفیدبک، رفتاردرمانی، 
راهبردهـای آموزشـی، تفکـر انتقـادی و تقویـت حافظـه ی کاری بر متغیر 
کـه اسـتفاده  مـورد بحـث وجـود دارد؛ پژوهش هـا نشـان می دهنـد 
از دارو و جلسـات نوروفیدبک باعوارضی همراه اسـت و همچنین 
انجمـن  توسـط  نوروفیدبـک  جلسـات  بـالای  مثبـت  تأثیـرات  رد 
تمایـل  عـدم   و  ایـران  روان پرشـکی  انجمـن  و  آمریـکا  روان پزشـکی 
والدیـن بـه  اسـتفاده از دارو و در دسـترس نبـودن ایـن روش بـرای 
همـه و لحـاظ نتایـج پژوهش هایـی کـه نشـان دادنـد مداخـلات در 
ایـن حـوزه نیازمنـد توجـه  به تفکـر و حافظه می باشـد؛ دانش آموزان 
بـا اختـلال  یادگیـری  خـاص بیشـترین نیـاز را به یادگیـری راهبرد های 
راهبرد هـای  از  اسـتفاده  از  را  آنهـا  زیـرا مشکلاتشـان،  تفکـر دارنـد، 
تفکـر مؤثـر در مقایسـه بـا دانش آمـوزان عـادی بـاز مـی دارد )12(. از 
آمـوزش تفکـر انتقـادی و تقویـت حافظـه ی کاری  ایـن رو، دو روش 
داشـتن  علاوه بـر  انتقـادی3  تفکـر  شـد .  انتخـاب  مداخلـه  جهـت 
بُعد شـناختی دارای عناصر خلقی نیز هسـت و پـژوهشگــران حوزه 
 اهمیـت ارتبـاط میـان تجربـه هیجانـی و تفکـر را درك 

ً
هیجـان غالبـا

شـناختی  فعالیت هـای  کثـر  ا در  حافظـه ی کاری  )13(؛  کرده انــد 
کـارکـــردی  و  اجــرایی  توانایـی  حافــظه ی کاری4  )14(؛  دارد  نقــش 
اسـت کـه در عملکـرد تحصیلـی مهم اسـت و مهم تریـن مؤلفه برای 
از فکرکـردن  انتقـادی سـبکی  آموزشـی اسـت )15(؛ تفکـر  تکالیـف 
در مـورد هـر موضـوع، محتـوا یـا شـکل اسـت کـه فـرد متفکـر کیفیـت 
فکرکـردن خـود را بـا تحلیل کـردن، ارزیابـی و نوسـازی آن بـالا می بـرد 
)16(؛ مــهارت تفــکر انتقـادی یـک فراینـد شــناختی، خـودتنظیمــی 
، تجزیه وتحلیـل و  کـه در نتیجـه تفسـیر و هـدف دار تلقـی می شـود 
تـا  کمـک می نمایـد  بـه فـرد  ارزشـیابی و اسـتنباط شـکل می گیـرد و 
کنـد و بـا بررسـی  بـرای درسـتی و نادرسـتی مسـائل، دلایلـی را ذکـر 
فرضیه هـا  تشـخیص  دسـترس،  در  اطلاعـات  تجزیه وتحلیـل  و 
از  پرسـش  به دنبـال  بـاز  ذهنیتـی  و  اسـتدلال  و  منطـق  بـا  گزینه هـا  و 
کشـف نمایـد )17(.  آزمـودن راه هـا، حقیقت هـا را  خـود و دیگـران و 

3. critical thinking
4. working memory

1. Specific Learning Disorder )SLD(
2. emotion regulation
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5. Gloudmens
6. Schalk
7. Reynaert

1. Paul
2. Elder
3. Suliman
4. Halabi

حافظـه ی کاری، مؤلفـه ای اسـت کـه بـه فـرد کمـک می کنـد تـا در تمام 
کفایت فعالیت کند. حافظه ی کاری  جنبه های زندگی به طور مؤثر و با
به عنـوان سیسـتم ذخیـره موقتـی درنظر گرفته می شـود کـه تحت گواه 
توجـه بـوده و توانایـی تفکـر پیچیـده را پشـتیبانی می کنـد. اطلاعات از 
طریـق 2 منبـع اصلـی وارد حافظـه ی کاری می شـود: حافظـه ی حسـی 
اطلاعـات  واقعـه،  یـک  یـادآوری  هنـگام  حافظـه ی  بلندمـدت.  و 
 بـه حافظـه ی کاری بـاز 

ً
ذخیره شـده در حافظـه ی  بلندمـدت، مجـددا

می گـردد تـا اطلاعـات واردشـده بـه آن بااسـتفاده از اطلاعـات قبلـی 
تفسـیر شـود )18(.

 در رابطه با اثربخشی آموزش تفکر انتقادی و تقویت حافظه ی 
و  پـل1  پژوهش هـای  اسـت:  شـده  انجـام  زیـر  پژوهش هـای   کاری 
و  اسـچالک6  گلدمنـس5،   ،)20( هالبـی4  و  سـولیمن3   ،)19( الـدر2 
آقایـی )22(، جعفـری پنجـی،  رینـارت7 )21(، پژوهـش علیخانـی و 
رحمانیان، زارع )23( و پژوهش واحدی و ابراهیمی )24( در مورد 
کـی  اثربخشـی تفکـر انتقـادی اجـرا شـده اند و نتایـج پژوهش هـا حا
مــوقعیتی  اضــطراب  و  عزت نفـس  بـر  انتقـادی  تفکـر  اثربخشـی  از 
دانـش آمــوزان )20(، پیشـرفت تحصیلـی، عزت نفـس و مقاومـت 
باورهـای   ،)19( دانش آمـوزان  پیچیـده  و  دشـوار  مسـائل  حـل  در 
تنظیـم  راهبردهـای   ،)21( گـون  گونا گروه هـای  در  خودکارآمـدی 
شـناختی هیجـان در مرحلـه پیگیـری )22(، تحریف هـای شــناختی 
و خودکارآمــدی نوجوانــان )23( و درک مطلـب و نـوع راهبردهـای 
 )24( تحصیلـی  پیشـرفت  و  خودتنظیمـی  راهبردهـای  و  یادگیـری 
یـزدان بخـش و مـرادی )25(،  می باشـد. پژوهش هـای عیوضـی، 
قاعـدی و همتـی علمدارلـو )26(، حـق نظـری، نجاتـی و پوراعتمـاد 
)27( در مـورد اثربخشـی تقویـت حافظـه ی کاری انجام شـده اسـت 
بـر  حافظـه ی کاری  تقویـت  معنـادار  اثربخشـی  از  کـی  حا نتایـج  کـه 
بـه  دادن  پاسـخ  توانایـی  همچنیـن  و  تأخیـری  و  فـوری  یـادآوری 
نشـانگان  و  خـواب  مشـکلات  بهبـود  مطلـب،  درك  پرسـش های 
 ،)25( نارسـایی توجه/بیش فعالی  اختـلال  بـا  کـودکان  در  رفتـاری 
بهبـود عملکـرد ریاضـی در دانش آموزان با مشـکلات ویژه یادگیری 
)26( و بهبـود توجـه پایـدار )27( می باشـد. باوجـود تأثیرات مثبت 
آمـوزش تفکـر انتقـادی و تقویـت حافظـه ی کاری بـر تنظیم شـناختی 
کـودکان و عملکـرد تحصیلـی آنـان، آمـوزش تفکـر انتقـادی  هیجـان 
درمیـان  و  اسـت  شـده  متمرکـز  عـادی  دانش آمـوزان  بـر   

ً
عمدتـا

گرفتـه  دانش آمـوزان بـا اختـلال  یادگیـری  خـاص به شـدت نادیـده 

کام مانده انـد )13(. باتوجه  شـده  اسـت و برنامه هایـی بـرای اجـرا نا
بـه توضیحـات داده شـده پژوهشـگر به دنبـال پاسـخگویی بـه ایـن 
آمـوزش تفکـر  آیـا بیـن تقویـت حافظـه ی کاری و  کـه  پرسـش اسـت 
انتقـادی بـر راهبردهـای تنظیـم هیجـان کودکان با اختـلال  یادگیری 

 خـاص اثربخشـی متفاوتـی وجـود دارد؟ 

روش 

کاربـردی  پژوهش هـای  نـوع  از  هـدف  نظـر  از  حاضـر  پژوهـش 
نحـوه  نظـر  از  و  کمّـی  پژوهـش  نـوع  از  داده هـا  ماهیـت  نظـر  از  و 
گـروه  اجـرا، پژوهـش نیمه تجربـی باطـرح پیش آزمون-پس آزمـون و 
گـواه بـود. جامعـه آمـاری شـامل تمامـی دانش آمـوزان 9 تـا 12 سـال 
مــــراجعه کننده بـه مرکـز مشـکلات یادگیـری خـاص ناحـــیه 3 تبریـز 
در نیــــمــــه دوم ســــال تحـــصیلی 1400 بـود. از ایـــن  بــیـــن، تعــــداد 
( بـه روش نمونه گیـری هدفمند انتخاب  60 نفـر )30 دختـر و 30 پسـر
: 10 نفـر  گـروه 20 نفـر گـواه )در هـر  گـروه  آزمایشـی و یـک  گـروه  و در 2 
همـه  از   .)28( شـدند  تصادفـی  گمـارش   ) پسـر نفـر   10 و  دختـر 
آزمودنی هـا در ابتـدا پیش آزمـون راهبردهـای تنظیـم هیجـان به عمـل 
دقیقـه ای   50 جلسـه   16 تحـت  آزمایشـی  گروه هـای  سـپس  آمـد. 
گـروه دیگـر  آمـوزش تفکـر انتقـادی و  گـروه بـه شـیوه  مداخلـه، یـک 
بعـد  گـواه  گـروه  ( گرفـت  قـرار  حافظـه ی کاری،  تقویـت  شـیوه  بـه 
خواهـد  دریافـت  را  مناسـب  مداخلـه  پژوهـش  اجـرای  اتمـام  از 
در  انتظـار  اثـر  مخدوشـگر  متغیـر  تأثیـر  از  جلوگیـری  بـرای  امـا  کـرد؛ 
اعضـای  بـه  پژوهـش  اجـرای  اتمـام  زمـان  تـا  پژوهـش  یافته هـای 
گـواه مطلبـی در مـورد اینکـه بعـد از اتمـام پژوهـش مداخلـه  گـروه 
آمـاری  گفتـه نشـد(. معیارهـای ورود نمونـه  کـرد  دریافـت خواهنـد 
بـه پژوهـش: 1. داشـتن رضایـت و اعلام توافق کودک برای شـرکت 
کـودکان، محتـوای جلسـات  در پژوهـش )جهـت توافـق و رضایـت 
به صـورت خـلاصـــه و بـا ذکـر مـــثال هایی از بازی هـا و فعالیت هـا 
بـرای آنهـا توضیـح داده  شـد( 2. اعـلام رضایـت والدیـن به صـورت 
از نمونه هـای  گاهانـه 3. هیچ کـدام  آ از طریـق فـرم رضایـت  کتبـی 
بودنـد.  نگرفتـه  قـرار  رویکـرد   2 ایـن  قبـلًا تحـت مداخلـه  انتخابـی 
و  پژوهـش  اجـرای  طـول  در  انتخابـی  نمونه هـای  از  هیچ کـدام   .4
حداقـل 6 مـاه قبـل از اجـرای پژوهـش تحـت سـایر مداخـلات قـرار 
کثر  نگرفـــته بودنـد. مـعـــیارهای خــروج: 1. غایـب شـــدن در حـــدا
کـودک یـا والدیـن او از ادامـه  2 جلسـه مداخلـه. 2. عـدم رضایـت 
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نمونـه   تعـداد  کـه  اسـت  ذکـر  بـه  لازم  بـود.  پژوهـش  در  شـرکت 
البتـه  و  آمـار می باشـد  تعـداد پیشـنهادی متخصصـان  ارائه شـده، 
گـردآوری داده هـا از  تعـداد نهایـی اسـت. در ایـن پژوهـش، بـرای 

زیـر اسـتفاده شـد: ابزارهـای 

گارنفـــسکی نسـخه  □ پرسشنامـــه تنظیـــم شـناختی هـــیجان 
کودکان پرسـش نامه تنظیم شـناختی  کودکان )CERQ-K(1: نسـخه 
کـه جهـت شناسـایی  هیجـان، یـک پرسشـنامه چندبعـدی اسـت 
یـا  وقایـع  تجربـه  پـس  از  کـودکان  شـناختی  مقابلـه ای  راهبردهـای 
سـایر  برخـلاف  می گیـرد.  قـرار  اسـتفاده  مـورد  منفـی  رویدادهـای 
آشـکار بیـن افـکار فـرد و  کـه به صـورت  پرسشـنامه های مقابلـه ای 
اعمـال واقعـی وی تمایـز قائـل نمی شـوند، ایـن پرسشـنامه، افـکار 
آسـیب زا  وقایـع  یـا  منفـی  تجربـه  یـک  بـا  مواجهـه  پـس  از  را  فـرد 
ارزیابـی می کنـد و یـک ابـزار خودگزارشـی اسـت و دارای 36 مـاده 
می باشـد. CERQ-K دارای پایـه تجربـی و نظـری محکمـی بـوده و 
از 7 خرده مقیـاس تشـکیل شـده اسـت. خرده مقیاس هـای مذکـور 
7 راهبـرد شـناختی سـرزنش خـود، پذیـرش، نشـخوار فکـری، تمرکـز 
سـرزنش  و  فاجعه انـگاری  مثبـت،  مجـدد  ارزیابـی  مثبـت،  مجـدد 
 
ً
)تقریبـا  1 از  مقیـاس  نمـرات  دامنـه  می کننـد.  ارزیابـی  را  دیگـران 
هـر  پرسـش های  تعـداد  می باشـد؛  همیشـه(   

ً
)تقریبـا  5 تـا   ) هرگـز

فـرم  اعتبـار  بررسـی  فرآینـد  در  می باشـد.  متفـاوت  خرده مقیـاس 
هیجـان  شـناختی  تنظیـم  پرسـش نامه  کـودکان  نسـخه  فارسـی 
)CERQ-K-P( بـه همسـانی درونـی و همبسـتگی های مجموعـه  
ماده  هـای مقیـاس پرداخته شـد. به منظور بررسـی همسـانی درونی 
گانـه در پسـران=0/81،  پرسشـنامه، آلفـای کرونبـاخ به صـورت جدا
کل آزمودنی هـا=0/86 محاسـبه شـد. ضرایـب  دختـران=0/84 و 
نظـر  از  تمـام خرده مقیاس هـا  بـرای  به دسـت آمده  کرونبـاخ  آلفـای 
کرونبـاخ  روان سـنجی مطلـوب می باشـند. میانگیـن ضرایـب آلفـای 
کثـر همبسـتگی های مجموعـه  مـاده  79/5 بـود. همچنیـن دامنـه  ا
کـه خـرده  اسـت  ایـن  بیانگـر  نتیجـه  ایـن  0/4 می باشـد.  از  بیشـتر 
مقیاس هـا از همسـانی درونـی رضایت بخشـی برخوردارنـد و نیـازی 

بـه حـذف هیچ یـک از ماده هـا وجـود نـدارد )29(.

□ شــــیوه نامه مـــداخـــــله ای: شــیو ه نامـــه مداخلــه تقویــت 
و   )30( آلــووی  و  آلــووی  کتاب هــای  از  کــه  حافــــظه ی کاری 
مداخلــه  شیوه نامـــــه  و   )31( مکیــان  ســادات  و  امــــــیرآتشانی 
اســکات   ،)32( شــور  کتاب هــای  از  انتقــادی  تفکــر  آمــوزش 
)33(، لیپمــن )34(، بارتــل )35(، پــل و الــدر )36(، عابــدی 
ــه )37(، چادویــک )38( و لانگــرر )39( انتخــاب شــده  درچــ

اســت.

جدول 1( شیوه نامه مداخله ای 

محتوای جلسات آموزش تفکر انتقادیمحتوای جلسات تقویت حافظه ی کاریشماره جلسات

یکم
کلمـات متفـاوت، معکوس خوانـی  کـردن  کوشـش های سـطح 1، جلسـه یکـم: پیـدا 

کلمـات، یـادآوری مکعب هـا کلمـات، نقطه گـذاری 
تفکـر  افزایـش  بـرای  بازی هایـی  انجـام 
می کـردی؟ چـه کار  بـودی  تـو  انتقـادی: 

دوم
کلمـات متفـاوت، معکوس خوانـی  کـردن  کوشـش های سـطح 1، جلسـه دوم: پیـدا 

کلمـات، یـادآوری مکعب هـا کلمـات، اجـرای دسـتورالعمل ها، نقطه گـذاری 
تفکـر  افزایـش  بـرای  بازی هایـی  انجـام 

بـرو، راه  خـط  روی  انتقـادی: 

سوم
کـردن کلمـات متفـاوت، معکوس خوانـی  کوشـش های سـطح 1، جلسـه سـوم: پیـدا 

کلمـات، یـادآوری مکعب هـا کلمـات، اجـرای دسـتورالعمل ها، نقطه گـذاری 
تفکـر  افزایـش  بـرای  بازی هایـی  انجـام 

هسـتی؟ دایـره  کجـای  انتقـادی: 

چهارم
کوشـش های سـطح 1، جلسـه چهارم: پیـدا کردن کلمات متفـاوت، معکوس خوانی 

کلمـات، اجـرای دسـتورالعمل ها، نقطه گذاری کلمات، یـادآوری مکعب ها
تفکـر  افزایـش  بـرای  بازی هایـی  انجـام 

بچیـن هـم  کنـار  را  مهره هـا  انتقـادی: 

پنجم
کوشـش های سـطح 1، جلسـه پنجـم: پیـدا کـردن کلمـات متفـاوت، معکوس خوانی 

کلمـات، اجـرای دسـتورالعمل ها، نقطه گـذاری کلمـات، یـادآوری مکعب هـا
تفکـر  افزایـش  بـرای  بازی هایـی  انجـام 

عقیـده، یـا  واقعیـت  انتقـادی: 

ششم
به خاطـر  جـداول،  در  کلمـات  کـردن  پیـدا  ششـم:  جلسـه   ،1 سـطح  کوشـش های 
سـپردن و پیـدا کـردن محـل حـروف الفبا در شـکل، نگاه کردن به مکعـب و به خاطر 

سـپردن اشـکال روی مکعـب

تفکـر  افزایـش  بـرای  بازی هایـی  انجـام 
باشـی نوشـته  را  ایـن  شـاید  انتقـادی: 
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هفتم
سـپس  بلنـد  باصـدای  کلمـات  خوانـدن  هفتـم:  جلسـه   ،1 سـطح  کوشـش های 
به خاطـر  و  تصویـر  دیـدن  آنهـا،  دیـدن  بـدون  معکـوس  به صـورت  آن هـا  بازخوانـی 

نقـاط مـکان  آوردن 

تفکـر  افزایـش  بـرای  بازی هایـی  انجـام 
شـروع مکعـب  انتقـادی: 

هشتم
کوشـش های سـطح 2، جلسـه اول: خوانـدن اعـداد باصـدای بلنـد و از حفـظ تکـرار 
گـوش دادن فایـل  کـردن،  کلمـات باصـدای بلنـد و از حفـظ تکـرار  کـردن، خوانـدن 

کـردن کلمـات فایـل صوتـی در برگـه تصویـری، فراخنـای شـمارش صوتـی و پیـدا 

معماهایـی بـرای تفکـر انتقـادی سـریع: 
شـغل مـن چیسـت، شـنوندگان خـوب، 

تبدیـل کلمـه، تغییـر حـروف

نهم

کوشـش های سـطح 2، جلسـه دوم: خوانـدن اعـداد بـا صـدای بلنـد و از حفـظ تکرار 
کـردن، تمرینـات از طریـق  کـردن، خوانـدن کلمـات بـا صـدای بلنـد و از حفـظ تکـرار 
حـس لمسـی، گـوش دادن فایـل صوتـی و پیـدا کـردن کلمـات فایـل صوتـی در برگـه 

تصویـری، فراخنای شـمارش

معماهایـی بـرای تفکـر انتقـادی سـریع: 
تغییـر اتـاق، رقابـت تـا 30، مکانـی بـرای 

شـباهت ها ایسـتادن، 

دهم

کوشـش های سـطح 2، جلسـه سـوم: خواندن اعداد با صدای بلند و از حفظ تکرار 
کـردن، تمرینـات از طریـق  کـردن، خوانـدن کلمـات بـا صـدای بلنـد و از حفـظ تکـرار 
حـس لمسـی، گـوش دادن فایـل صوتـی و پیـدا کـردن کلمـات فایـل صوتـی در برگـه 

تصویـری، فراخنای شـمارش

معماهایـی بـرای تفکـر انتقـادی سـریع: 
فقـط مخالـف، ملاقات، زنجیـره ریاضی، 

حرف اسـرارآمیز

یازدهم

کوشـش های سـطح 2، جلسـه چهـارم: خوانـدن اعـداد بـا صـدای بلنـد و از حفـظ 
کـردن، تمرینـات از  کلمـات بـا صـدای بلنـد و از حفـظ تکـرار  کـردن، خوانـدن  تکـرار 
طریـق حـس لمسـی، گـوش دادن فایـل صوتـی و پیدا کردن کلمـات فایل صوتی در 

برگـه تصویـری، فراخنـای شـمارش

معماهایـی بـرای تفکـر انتقـادی سـریع: 
 ، اسـرارآمیز شـی ء  سـریع،  همسـایگان 
کلمـه پنهـان شـدن در  حـروف مربـوط، 

دوازدهم
شناسـایی اعـداد مفقـوده در یـک دنبالـه اعـداد، حـل ذهنـی یـک مسـئله ریاضـی، 

اسـتفاده از عکـس یـا تصویـر بـرای بازگویـی داسـتان

سریع:  انتقادی  تفکر  برای  معماهایی 
ریاضی بینگو، تخمین و برآورد، مسابقه 

کلمات متقاطع کلمه، جدول 

سیزدهم
کـردن  عینـی  کلمـه،  اجـزای  و  حـروف  نمـودن  خـودکار  کلّـی:  راهبردهـای  آمـوزش 

حافظـه ی کاری پردازشـگری  دادن  کاهـش  اطلاعـات، 
داسـتان هایی برای پـرورش تفکر انتقادی: 

خرگوش بازیگوش

چهاردهم
آمـوزش راهبردهـای ویـژه: نوشـتن مسـائل ریاضـی به صـورت عمـودی بجـای افقـی 

نوشـتن، اسـتفاده از بلوک هـای یونیفیکـس در حـل مسـائل
داسـتان هایی برای پـرورش تفکر انتقادی: 

پادشـاه و برج هایش

پانزدهم
آمـوزش راهبردهـای ویـژه: خـودکار نمـودن حقایـق ریاضـی، آمـوزش نحوه اسـتفاده 

از ابزارهـای دیداری
داسـتان هایی برای پرورش تفکر انتقادی: 

چه کسـی روی تخت پریده اسـت؟

شانزدهم
آموزش راهبردهای ویژه: ارائه تصویر اطلاعات، به  حداقل رساندن عوامل حواس پرتی، 

کردن جای خود در فعالیت های پیچیده تقویت مهارت های ظریف حرکتی، دنبال 
داسـتان هایی بـرای پـرورش تفکـر انتقادی: 

شـرکت متحرک

یافته ها

در جدول )2( متغیر جنسـیت با شـاخص های تعداد و درصد توصیف شـده اسـت و همگنی با آزمون کای اسـکوئر انجام شـد.
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کای اسکوئر  کنندگان به همراه آزمون همگنی  جدول 2( توصیف جنسیت شرکت 

آزمون همگنیطبقاتمتغیر
مقدار pدرصد تعداددرصد تعداددرصد تعداد

جنسیت کودک
105010501050پسر 

1
105010501050دختر

گواه تفکر انتقادی گروه تقویت حافظه ی کاری

کــه  کل پاســخگویان شــامل 30 دختــر و 30 پســر بــود  تعــداد 
گــروه شــامل 10 دختــر  گروه هــا توزیــع شــدند و هــر  به طــور برابــر در 
کمّــی  کــه یــک متغیــر زمینــه ای  و 10 پســر بــود. در جــدول )3(، ســن 

گروه هــا از نظــر  اســت بــا شــاخص های توصیفــی بررســی و همگنــی 
ســن بــا آزمــون آنــووا بررســی شــد.

جدول 3( شاخص های توصیفی سن به همراه آزمون همگنی آنووا

 مقدار pمتغیر
انحراف میانگین

انحراف میانگیناستاندارد
انحراف میانگیناستاندارد

استاندارد

10/101/0210/250/9710/451/100/563سن کودک )برحسب سال( 

گواه تفکر انتقادی گروه تقویت

ــر 12 ســال  کث ــا حدا ــه ســنی شــرکت کنندگان از حداقــل 9 ت دامن
ســن  میانگیــن  کــه  می دهــد  نشــان   )3( جــدول  نتایــج  کــه  بــود 
گــروه  گــروه تقویــت حافظــه ی کاری برابــر بــا 10/10، در  کــودکان در 
گــواه برابــر بــا 10/45 اســت  گــروه  تفکــر انتقــادی برابــر بــا 10/25 و در 
گروه هــا اختــلاف  آنــووا ســن پاســخگویان در  آزمــون  کــه مطابــق 

 .)p<0/05( نــدارد  معنــا داری 
در جـدول )4( بـه توصیـف مـــؤلفـــه های راهـــبردهای تنظــــیم 
هیجـان یعنـی تمرکـز مجـدد مثبـت، ارزیابی مجدد مثبت، سـرزنش 
خـود، سـرزنش دیگـران، نشـخوار فکـری، فاجعه انـگاری و پذیـرش 

پرداخته شـد. 

گروه و زمان جدول4( میانگین و انحراف استاندارد مؤلفه های راهبردهای تنظیم هیجان به تفکیک 

زمانمتغیر
انحراف میانگین

انحراف میانگیناستاندارد
انحراف میانگیناستاندارد

استاندارد

تمرکز مجدد مثبت
28/903/3728/453/9027/652/72پیش آزمون

31/353/3633/554/0427/552/60پس آزمون

ارزیابی مجدد مثبت
13/752/0014/252/4014/802/53پیش آزمون

16/102/0019/052/8415/202/65پس آزمون

سرزنش خود
7/502/847/501/918/101/52پیش آزمون

6/952/426/101/168/351/53پس آزمون

سرزنش دیگران
8/252/348/952/149/401/79پیش آزمون

8/151/938/652/019/501/73پس آزمون

نشخوار فکری
14/602/5814/202/1913/552/30پیش آزمون

12/752/6511/101/7113/652/28پس آزمون

گواه گروه  گروه تفکر انتقادی گروه تقویت
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۱بهـــمــــــــن و اســــــفــنــد ۴ 0 ۱

گروه تقویت حافظه ی کاری  که در  جدول )4( نشان می دهد 
و  مثبت  مجدد  ارزیابی  مثبت،  مجدد  تمرکز  مـــؤلفه   3 مـــیانگین 
سایر  میانگین  و  است  کرده  پیدا  افزایش  پس آزمون  در  پذیرش 
و  فکری  نشخوار  سرزنش دیگران،  سرزنش خود،  یعنی  مؤلفه ها 
همچنین  است.  کرده  پیدا  کاهش  پس آزمون  در  فاجعه انگاری 
گروه تقویت حافظه ی کاری میانگین  گروه تفکر انتقادی همانند  در 
در  پذیرش  و  مثبت  مجدد  ارزیابی  مثبت،  مجدد  تمرکز  مؤلفه   3
کرده است و میانگین سایر مؤلفه ها یعنی  پس آزمون افزایش پیدا 
سرزنش خود، سرزنش دیگران، نشخوار فکری و فاجعه انگاری در 

کرده است. کاهش پیدا  پس آزمون 
کوواریانـس  تحلیـل  آزمـون  از  اسـتنباطی  یافته هـای  بخـش  در 
)تـک متغیـره و چندمتغیـره( اسـتفاده شـد. آزمون تحلیـل کوواریانس، 
کـه قبـل از تحلیـل اصلی، به آنهـا پرداخته  چنـد مفروضـه مهـم دارد 
جعبـه ای  نمـودار  بـا  پـرت  داده هـای  وجـود  عـدم  مفروضـه  شـد. 
بررسی شد که داده  پرتی در مشاهدات وجود نداشت. مهم  ترین این 
مفروضه هـا عبارت انـد از: الـف( نرمـال بـودن ب( همگنی شـیب های 
ماتریس هـای  همگنـی  د(  واریانس هـا  همگنـی  ج(  رگرسـیونی 

.)40( واریانس-کوواریانـس 
توزیع نرمال با کمک مقادیر کجی و کشـیدگی و آزمون شـاپیرو-ویلک 
کشـیدگی، چنانچـه مقادیـر ایـن  کــــجی و  بررسـی شـــــد. در مـــورد 
توزیـع  بـودن  نرمـال  دهنـده  نشـان  باشـد   +2 و   -2 بیـن  آماره هـا 
تک متغیـره اسـت )41(. آزمون هـای آمـاری جهـت سـنجش نرمـال 
بودن شـامل آزمون کولموگروف-اسـمیرنوف و آزمون شاپیرو-ویلک 
بـه کار  مؤثـری  به طـور  آزمـون  می تواننـد   2 هـر  ایـن  گـر چـه  ا اسـت. 
گرفتـه شـوند، اسـتیونس )2002( اسـتفاده از آزمـون شـاپیرو-ویلک 
انحـراف  تشـخیص  »در  می رسـد  به نظـر   زیـرا  می کنـد،  پیشـنهاد   را 
از نرمـال قوی  تـر اسـت«. معنـا داری آمـاری ایـن شـاخص ها به طـور 
آرمانـی در سـطح آلفـای )p>0/001( بیانگـر تخطـی از نرمـال بـودن 
آزمـون شـاپیرو-ویلک نشـان داد  تک متغیـری اسـت )42(. نتایـج 
 .)p<0/001( کـرد  رد  نمی تـوان  را  متغیرهـا  نرمـال  توزیـع  فـرض  کـه 

از  بیشـتر  متغیرهـا  تمامـی  بـرای  آمـده  به دسـت  معنـاداری  سـطح 
نرمـال  توزیـع  از  شـدید  انحـراف  می دهـد  نشـان  کـه  اسـت   0/001
مشـاهده نشـد. در مجموع نتایج به دسـت آمده نشان از این دارد 
کـه توزیـع متغیرهـای اصلـی، انحـراف قابـل توجهـی از توزیـع نرمـال 
نـدارد و می تـوان توزیـع متغیرهـای پژوهـش را نرمـال یـا نزدیـک بـه 
 ، نیـز واریانس هـا  همگنـی  آزمـون  بررسـی  در  کـرد.  ارزیابـی  نرمـال 
از  بیشـتر  لویـن  آزمـون  در  معنـا داری  سـطح  کـه  داد  نشـان  نتایـج 
کندگـی  کـه پرا کـه بیانگـر ایـن اسـت   )p<0/05( مقـدار 0/05 اسـت
( همگـن  گروه هـا )متغیـر مداخله گـر متغیرهـای وابسـته در سـطوح 
مفروضـه  بـودن  برقـرار  به دلیـل  همچنیـن  اسـت.  یکسـان   

ً
تقریبـا و 

همگنـی ماتریس هـای واریانـس کوواریانـس، همگنـی واریانـس این 
به عـلاوه، مفروضـه همگنـی  گرفـت.  قـرار  قبـول  مـورد  نیـز  متغیرهـا 
شـیب های رگرسـیون نیـز رعایـت شـد؛ یعنـی رابطـه بیـن همپـراش 
و متغیـر وابسـته بـرای هرگـروه مشـابه اسـت. براسـاس نتایـج، سـطح 
آمـده در تمامـی مـوارد بیشـتر از مقـدار 0/05  معنـا داری به دسـت 
تعاملـی  اثـر  کـه  اسـت  موضـوع  ایـن  بیانگـر  کـه  بـود   )p<0/05(
متغیرهـا رد می شـود و در نتیجـه شـیب های رگرسـیونی در تمامـی 
گرفـت.  مـوارد همگـن هسـتند و ایـن مفروضـه نیـز مـورد تأییـد قـرار 
از  کوواریانـس  واریانس- ماتریس هـای  بـودن  همگـن  همچنیـن، 
کواریانـس چندمتغیـره یـا مانکـووا اسـت  مفروضـات آزمـون تحلیـل 
گـر سـطح معنـا داری بزرگ تـر از 0/001 باشـد، از ایـن مفروضـه  کـه ا
آزمـون  مقـدار  اینکـه  بـه  توجـه  بـا  همچنیـن  اسـت   نشـده  تخطـی 
همگنـی  بـود،   0/001 معیـار  از  بیشـتر  مـوارد  تمامـی  در  کـس  با اِم 

گرفـت. واریانس هـا مـورد قبـول قـرار 

نتایـج آزمـون تحلیل کواریانـس چندمتغیره

حافظـه ی کاری  تقویـت  مداخلـه   2 اثربخشـی  بخـش  ایـن  در 
آزمـون  بـا  بـر راهبردهـای تنظیـم هیجـان  انتقـادی  آمـوزش تفکـر  و 
آمـده  نتایـج در جـداول )5 و 6(  آزمـون شـد.  کوواریانـس  تحلیـل 

اسـت. 

زمانمتغیر
انحراف میانگین

انحراف میانگیناستاندارد
انحراف میانگیناستاندارد

استاندارد

 فاجعه انگاری
12/751/6812/651/9312/001/97پیش آزمون

10/901/809/801/7312/101/71پس آزمون

پذیرش
11/052/0611/152/3711/751/80پیش آزمون

13/202/1713/602/2611/152/23پس آزمون

گواه گروه  گروه تفکر انتقادی گروه تقویت
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تنظیــم  راهـــــبردهای  تعـــدیل شـــــده  میانگیــن   )6( جــدول  در 
ــا خنثی کــردن نمــرات  گــواه ی هیجــان )میانگیــن پس آزمــون پــس  از 

تعـــــیین و شــــناسایی مداخلــه  گروه هــا( به مــــــنظور  پیش آزمـــــون 
آمــده اســت. اثربخش  تــر 

جدول 5( نتایج آزمون تحلیل کوواریانس به منظور مقایسه میزان اثربخشی 2 مداخله تقویت حافظه ی کاری و تفکر انتقادی بر راهبردهای تنظیم هیجان

اندازه اثرمقدار pآماره Fمیانگین مجذوراتدرجه آزادیمجموع مجذوراتمتغیر وابستهمنبع تغییر

65/54165/5412/570/0010/254تمرکز مجدد مثبت 

0/0010/347<65/27165/2719/68ارزیابی مجدد مثبت

7/2217/225/180/0290/123سرزنش خود
گروه

0/14610/1460/0590/8100/002سرزنش دیگران

19/90119/906/410/0160/148نشخوار فکری

10/88110/885/070/0300/120 فاجعه انگاری

1/1211/120/3930/5350/011پذیرش

گروه ها با آزمون بونفرونی  جدول 6( مقایسه میانگین های تعدیل شده راهبردهای تنظیم هیجان در 

میانگین گروهمتغیر
تعدیل شده

خطای 
اختلاف حد بالاحد پاییناستاندارد

مقدار pمیانگین

تمرکز مجدد مثبت
31/170/51130/1332/20تقویت حافظه ی کاری

2/560/001
33/730/51132/7034/77تفکر انتقادی

ارزیابی مجدد مثبت
16/290/40915/4617/12تقویت حافظه ی کاری

2/57>0/001
18/860/40918/0319/69تفکر انتقادی

سرزنش خود
6/950/2646/417/48تقویت حافظه ی کاری

0/8500/029
6/100/2645/566/63تفکر انتقادی

سرزنش دیگران
8/340/3547/629/06تقویت حافظه ی کاری

0/1220/193
8/460/3547/749/18تفکر انتقادی

نشخوار فکری
12/630/39511/8313/43تقویت حافظه ی کاری

1/420/016
11/220/39510/4212/02تفکر انتقادی

فاجعه انگاری
10/870/32810/2111/54تقویت حافظه ی کاری

1/040/030
9/83/3289/1610/49تفکر انتقادی

پذیرش
13/230/37712/4714/00تقویت حافظه ی کاری

0/3340/535
13/570/37712/8014/33تفکر انتقادی

بحـث و نتیجه گیری

کـه تفـاوت معنـا داری در میـزان  نتایـج جـدول )6( نشـان داد 
اثربخشـی 2 روش مداخلـه تقویـت حافظـه ی کاری و تفکـر انتقـادی 
کوواریانـس نشـان  مشـاهده شـد )p>0/05(. نتایـج آزمـون تحلیـل 

ارزیابـی  مثبـت،  مجـدد  تمرکـز  راهبـرد   5 معنـا داری  سـطح  داد 
مجـدد مثبـت، سـرزنش خود، نشـخوار فکـری و فاجعه انـگاری در 
 .)p>0/05( داشـت  تفـاوت  معنـا داری  به طـور  مداخلـه  روش   2
بررسـی انـدازه  اثـر نشـان داد کـه بیشـترین تفاوت در راهبـرد ارزیابی 
مجـدد مثبـت بـا ضریـب 0/347 و راهبـرد تمرکـز مجـدد مثبـت بـا 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 e

xc
ep

tio
na

le
du

ca
tio

n.
ir

 o
n 

20
25

-0
5-

12
 ]

 

                             8 / 12

https://exceptionaleducation.ir/article-1-2541-fa.html


کودکانبااختلالیادگیریخاص راهبردهایتنظیمهیجان انتقادیبر مقایسهاثربخشیتقویتحافظهیکاریوآموزشتفکر

27 ســال بیـست و دوم، شـماره 6 ـــ پـیاپی 172

۱بهـــمــــــــن و اســــــفــنــد ۴ 0 ۱

ضریـب 0/254 مشـاهده شـد. بررسـی میانگین هـای تعدیل شـده 
)جـدول 6( نشـان داد میانگیـن تعدیل شـده 2 مؤلفـه تمرکز مجدد 
به طـور  انتقـادی  تفکـر  گـروه  در  مثبـت  مجـدد  ارزیابـی  و  مثبـت 
بـود و همچنیـن  تقویـت حافظـه ی کاری  گـروه  از  بیشـتر  معنـا داری 
میانگیـن 3 مؤلفـه سـرزنش خـود، نشـخوار فکـری و فاجعه انـگاری 
تقویـت  گـروه  از  کمتـر  معنـا داری  به طـور  انتقـادی  تفکـر  گـروه  در 
حافظـه ی کاری بـود. در رابطـه بـا مقایسـه میـزان اثربخشـی آمـوزش 
تنظیـم   راهبردهـای  بـر  حافظـه ی کاری  تقویـت  و  انتقـادی  تفکـر 
کنـون  شـناختی  هیجـان پژوهشـی صـورت نگرفتـه اسـت و آنچـه تا
آمـوزش تفکـر انتقـادی بـر  اجـرا شـده اسـت تأییـد یـا رد اثربخشـی 
نتایـج  کل،  در  اسـت.  بـوده  هیجـان  شـناختی  تنظیـم  راهبردهـای 
گل محمدنـژاد بهرامـی و اصغـرزاده  ایـن پژوهـش بـا پژوهش هـای 
الـدر  و  پـل   ،)46( موسـیوند   ،)45( همـکاران  و  قدم پـور   ،)44(
گلدمنـس، اسـچالک و رینـارت )21(،  )19(، سـولیمن و هالبـی )20(،
 ،)23( زارع  رحمانیـان،  پنجـی،  جعفـری   ،)22( آقایـی  و  علیخانـی 
واحـدی و ابراهیمـی )24(، عیوضـی، یزدان بخـش و مـرادی )25(، 
قاعـدی و همتـی علمدارلـو )26(، حـق نظـری، نجاتـی و پوراعتمـاد 
آقایـی  )27( همسـو می  باشـد. به طـور مثـال، پژوهـش علیخانـی و 
کـه بـه  روش نیمه آزمایشـی و در جامعـه دانش آمـوزان دوره   )22(
متوسـطه انجـام شـد، نشـانگر تأثیـر مطلـوب آمـوزش تفکـر انتقـادی 
پژوهـش  همچنیـن  بـود؛  هیجـان  شـناختی  تنظیـم  راهبردهـای  بـر 
متغیـر  بـا  و  همبسـتگی  روش  بـه  کـه   )47( همـکاران  و  ملینـا  مرمـا 
پیش بیـن تفکـر انتقـادی بـا تعـداد نمونه 567 نفـر از دانش آموزان 
اسـپانیایی دوره ابتدایی و متوسـطه اول انجام شـد، نشـانگر رابطه 

مثبـت و معنـادار تفکـر انتقـادی و هیجان هـای مثبـت بـود.
راهبردهـای  گارنفسـکی  هیجـان  شـناختی  تنظیـم  نظریـه  طبـق 
یـک  بـروز  پـس  از  افـراد  تفکـر  نحـوه  بـه   هیجـان  شـناختی  تنظیـم 
که در  تجــربه مـــنفی یا واقـــعه آسـیب زا برای آنهـــا اطلاق می شـــود 
گـروه راهبردهـای سـازگارانه و ناسـازگارانه طبقه بنـدی می شـوند   2
تنظیـم  شـناختی  ناسـازگار  الف(راهبردهـای   : از عبارت انـد  کـه 
و  دانسـتن  مقصـر  بامحتـوای  تفکـر  سـرزنش خود:   )1  هیجـان: 
ملامـت خـود؛ 2( نشـخوار فکـری: اشـتغال ذهنـی بـه  احساسـات 
بـا  تفکـر  فاجعه انـگاری:   )3 منفـی؛  واقعـه  بـا  مرتبـط  تفکـرات  و 
محتـوای وحشـت از حادثـه؛ 4( سـرزنش دیگـران: تفکـر با محتوای 
مقصـر دانسـتن و ملامـت دیگـران؛ ب( راهبردهـای سـازگار تنظیـم 
رخـداد؛  پذیـرش  بـا محتـوای  تفکـر  پذیـرش   )1 شـناختی هیجـان: 
کـردن بـه  موضوعـات لذت بخـش و  2( تمرکـز مجـدد مثبـت: فکـر 
شـاد بجـای تفکـر دربـاره حادثـه واقعـی؛ 3( ارزیابـی مجـدد مثبـت: 

)10(؛  شـخصی  ارتقـای  یـا  واقعـه  مثبـت  جنبه هـای  دربـاره  تفکـر 
گـروه تفکـر انتقـادی به کارگیـری راهبردهـای  مطابـق جـدول )6( در 
سـازگارانه )تمرکـز مجـدد مثبـت و ارزیابـی مجـدد مثبـت( به میـزان 
توجهـی  قابـل  تفـاوت  و  اسـت  کـرده  پیـدا  افزایـش  معنـاداری 
حافظـه ی کاری  تقویـت  و  انتقـادی  تفکـر  آمـوزش  اثربخشـی  میـان 
کاهـش  )جـدول7( بـر افزایـش به کارگیـری راهبردهـای سـازگارانه و 
به کارگیـری راهبردهـای ناسـازگارانه تنظیـم شـناختی هیجـان وجـود 
گفـت: براسـاس نظریـه  داشـته اسـت؛   در تبییـن یافته هـا می تـوان 
بـوکا )48( تفکـر انتقـادی بـه معنـای انتقاد سـاده نیسـت. به معنای 
افـراد  بـه  ایـن  اسـت.  اسـمی  به صـورت  اطلاعـات  پذیـرش  عـدم 
آنهـا را  کیفیـت زندگـی خـود را بهبـود بخشـند و  کنـد تـا  کمـک مـی 
منطقی تـر می کنـد. تفکـر انتقـادی ایجـاد راه های بسـیار خاص برای 
رسـیدن بـه پیشـرفت و نتایـج را ضـروری می سـازد. تفکـر انتقـادی 
شـامل تلاش هـای مسـتمر بـرای کشـف دانـش براسـاس شـواهدی 
اسـت کـه آنـرا تأییـد می کنـد.  مهـارت تفکـر انتقـادی به افـراد کمک 
کیفیـت زندگـی خـود را بهبـود بخشـند و باعـث می شـود  می کنـد تـا 
افـراد به صـورت منطقی تـر و معقول تر هیجانـات خود را کنترل کنند 
کنـد یـا  کمـک  )47( ؛ تفکـر انتقـادی می توانـد بـه حـل یـک مشـکل 
کاری انجـام دهـد، چگونـه  کنـد تصمیـم بگیـرد چـه  کمـک  بـه فـرد 
کنـد و در موقعیت هـای مختلـف چگونـه  به طـور مشـخص عمـل 
کنـد؛ و میـزان اسـتفاده از راهبردهـای  هیجانـات خـود را مدیریـت 
از  بحرانـی  مواقـع  در  آنهـا  بجـای  و  داده  کاهـش  را  ناسـازگارانه 
بـه  می توانـد  انتقـادی  تفکـر  کنـد.  اسـتفاده  سـازگارانه  راهبردهـای 
کنـد تصمیـم بگیـرد  کمـک  کنـد یـا بـه فـرد  کمـک  حـل یـک مشـکل 
کنـد و در  کاری انجـام دهـد، چگونـه به طـور مشـخص عمـل  چـه 
کنـد؛  موقعیت هـای مختلـف چگونـه هیجانـات خـود را مدیریـت 
کـردن  کمـک می کنـد خوانـدن، نوشـتن و صحبـت  تفکـر انتقـادی 
کنـش یـا  نیـز به صـورت انتقـادی انجـام شـود و افـراد قبـل از هـر وا
کنـش و هیجانـات خـود  رفتـار یـا ابـراز هیجانـی در مـورد نتیجـه وا
از  همچنیـن  )48(؛  کننـد  عمـل  منطقی تـر  به صـورت  و  کننـد  فکـر 
کـه تفکـر انتقـادی هنـر تجزیه وتحلیـل و ارزیابـی تفکر همراه  آنجایـی 
شـناختی،  فراینـد  یـک  و   )49( اسـت  آن  اصـلاح  بـرای  بررسـی  بـا 
 ، تفسـیر نتیجـه  در  کـه  می شـود  تلقـی  هـدف دار  و  خودتنظیمـی 
فـرد  بـه  و  می گیـرد  شـکل  اسـتنباط  و  ارزشـیابی  و  تجزیه وتحلیـل 
کمـک می کنـد تـا بـرای درسـتی و نادرسـتی مسـائل، دلایلـی را ذکـر 
کنـد و بـا بررسـی و تجزیه وتحلیـل اطلاعـات در دسـترس، تشـخیص 
بـاز به دنبـال  بـا منطـق و اسـتدلال و ذهنیتـی  گزینه هـا  فرضیـات و 
کشـف  آزمـودن راه هـا، حقیقت هـا را  پرسـش از خـود و دیگـران و 
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ایجـاد مشـکل بجـای سـرزنش خـود  نمایـد و در مواقـع بحرانـی و 
یـا نشـخوار فکـری و فاجعه انـگاری )راهبردهـای ناسـازگارانه تنظیـم 
ارزیابـی مجـدد مثبـت )راهبردهـای  بـا تمرکـز و  شـناختی هیجـان( 
سـازگارانه تنظیـم شـناختی هیجـان( در جهـت حـل مشـکل برآیـد؛ 
بدیـن ترتیـب مهـارت تفکر انتقادی همواره اسـتفاده از راهبردهای 
سـازگارانه تنظیـم هیجـان را تسـهیل می بخشـد و موجـب می شـود 
ناسـازگارانه  راهبردهـای  جایگزیـن  را  سـازگارانه  راهبردهـای  فـرد 
انتقـادی  تفکـر  راهبردهـای  بـر  تسـلط   ، به عبـارت دیگـر کنـد )17(؛ 
موجـب می شـود فـرد اطلاعـات را به صـورت منطقـی و معنـادار و 
کـه  کنـد در صورتـی  سازمان دهی شـده  دریافـت، ذخیـره و بازیابـی 
 در جهـت تقویـت 

ً
کاری متمرکـز بـر تمریناتـی صرفـا تقویـت حافظـه 

نـوع  بـا   کاری  و  اسـت  کاری  حافظـه  ظرفیـت  افزایـش  و  حافظـه 
بیـان  مطالـب  بـه  باتوجـه  نـدارد.  آنهـا  سـازمان دهی  و  اطلاعـات 
شـده، تأثیرآمـوزش تفکـر انتقـادی بـر تنظیـم  شـناختی هیجان بیشـتر 
از تقویـت حافظـه کاری اسـت و یافته هـای پژوهـش حاضـر نیز این 

تأییـد می کنـد. را  موضـوع 
کارکـرد  همچنیـن مطابـق نظریـه ذهـن پـل و الـدر)50( ذهـن 3 
، احسـاس و خواسـتن. رابطـه ای نزدیـك میـان  بنیادیـن دارد: تفکــر
کارکردهـا  ، احسـاس و خواسـتن برقـرار اسـت و هـر یـك از ایـن  تفکـر
کارکرد دیگر تـأثیر مـی گـذارد. صـاحبان تفکـر نقادانه  همواره روی 2 
کنش او به  موقعیت ها اسـت. آنان  که احساسـات انسـان وا برآنند 
گــر درك و فهم و تغییر خاصی از موقعیت ها داشته  کــه ا گـاهانــد  آ
باشــند، احساساتشــان متفــاوت خواهـد بود )51(؛ وقتی فردی به 
راهبردهـای تفکـر مجهـز  می شـود،  می توانـد در بحران هـای زندگـی 
گیرد.  گواه هیجانات خود به کار  راهبردهای سازگارانه  تری را جهت 
چالشـی کـه امـروزه حـوزه آمـوزش دانش آمـوزان با اختـلال  یادگیری  
گنجانیـدن مهارت هـای تفکـر  خـاص بـا آن مواجـه اسـت، مسـتلزم 
درجـه بالاتـر در برنامـه درسـی ایـن دانش آمـوزان اسـت، چالشـی 
اسـت،  شـده  مواجـه  اسـتثنایی  آمـوزش  معلمـان  اعتـراض  بـا  کـه 
قبولـی  بـرای  تـلاش  در  هنـوز  دانش آموزانشـان  معتقدنـد  زیـرا 
برنامـه درسـی رسـمی هسـتند )52(. درحالی کـه، دانش آموزانـی بـا 
کـه بیشـترین نیـاز  گرفتـه می شـوند  اختـلال  یادگیـری  خـاص درنظـر 
آنهـا را  را بـه یادگیـری راهبرد هـای تفکـر دارنـد، زیـرا مشکلاتشـان، 
از اسـتفاده از راهبرد هـای تفکـر مؤثـر در مقایسـه بـا دانش آمـوزان 
کـروز )2010( و اسـوانون و  عـادی بـاز مـی دارد )12(. در ایـن راسـتا، 
کـه دانش آمـوزان بـا اختـلال  کردنـد  اسـتومل )2012( خاطـر نشـان 
 یادگیـری خـاص قـادر بـه  اسـتفاده خودبه خـود از راهبرد هـای تفکـر 
نیسـتند، زیـرا نمی تواننـد ماننـد دانش آمـوزان عـادی بـا رفتـار خـود 

کـه از راهبردهای تفکر  سـازگار شـوند. بنابرایـن، آنهـا باید یـاد بگیرند 
کار بـر روی نحـوه اسـتفاده  بـرای تسـهیل درک خـود و همچنیـن 
گهانـی اسـتفاده  آمـوزش خـود بـرای مقابلـه بـا بحران هـای نا از 

کننـد )52(. 
پژوهـش حاضـر دارای محدودیت هایـی می باشـد: بـرای مثال، 
ایـن پژوهـش مربـوط  بـه دانش آمـوزان بـا اختـلال  یادگیـری  خـاص 
ناحیـه 3 شـهر تبریـز می باشـد و نمی تـوان نتایـج را بـه دانش آمـوزان 
فاقـد ایـن اختـلال، مقاطع یا شـهرهای دیگر تعمیـم داد. همچنین، 
ابـزار اصلـی جمـع آوری اطلاعـات ایـن پژوهـش پرسشـنامه بـوده و 

 دارای محدودیـت می باشـد. 
ً
ذاتـا

از طرفـی، نتیجـه پژوهــــش حـــاضــــر مــــبنی  بـر مــــقایسه مـــــیزان 
اثربخشـی آمـــــوزش  تفـــــکر انتقـادی و تقــــویت حــافظه ی کــاری بـــر 
بلندمـدت  پیگیـری  بررسـی  فاقـد  هیجـان  شـناختی  تنظیـم  متغیـر 
نـوع  ایـن  آتـی  مطالعـات  در  می شـود  پیشـنهاد  بنابرایـن،  بـود. 
دانش آمـوزان  بیـن  و  مختلـف  تحصیلـی  مقاطـع  در  پژوهش هـا 
از   ، پایاتـر نتایـج  آوردن  به دسـت  بـرای  شـود؛  انجـام  نیـز  عـادی 
ابزارهـای کیفـی نیـز اسـتفاده شـده و مانـدگاری مداخـلات را بعـد از 
کننـد؛ همچنیـن اثربخشـی آمـوزش تفکـر انتقـادی  چنـد مـاه بررسـی 
کـودکان  مشـکلات  رفـع  در  مکمـل  و  نویـن  مداخلـه ای    به عنـوان 
کـز  بـا اختـلال  یادگیـری  خـاص در سـایر بازه هـای سـنی و سـایر مرا
اختـلالات  یادگیـری در پژوهش هـای آتـی بررسـی شـود و نتایـج این 
تـا  گیـرد  قـرار  بررسـی  پژوهش هـا در پژوهش هـای فراتحلیـل مـورد 
ایـن  از  اسـتفاده  بـالا جهـت  روایـی  و  پایایـی  بـا  نتایجـی  بـه  بتـوان 
پیـدا  دسـت  یادگیـری  اختـلالات  کـز  مرا در  نویـن  مداخلـه  رویکـر 
، پیشـنهاد می شـود  کاربـردی نیـز کـرد. در چارچـوب پیشـنهادهای 
مربیـان  بـه  مؤثـر  راهبـردی  انتقـادی   به عنـوان  تفکـر  مهارت هـای 
در  مربیـان  ایـن  تـا  شـود  داده   آمـوزش  یادگیـری  اختـلالات  کـز  مرا

برنـد. بـه کار  را  ایـن راهبردهـا  مداخـلات خـود 

تعـارض منافع

نویسـندگان هیچگونه تعارض منافعی با یکدیگر ندارند.
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