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چکیده
   هــدف ایــن مقالــه آن اســت تــا از طریــق شــیوه های مناســب یاددهــی و یادگیــری مناســب و هدفمنــد بــه معلمــان کمــک کنــد تــا 
فراینــد یادگیــری دانش آمــوزان دیرآمــوز را تســهیل کننــد و ظرفیــت یادگیــری آن هــا ارتقــاء بخشــند. دانش آموز دیرآموز کســی اســت 
کــه توانایــی یادگیــری مهارت هــای تحصیلــی ضــروری را دارد ولــی میــزان و عمــق یادگیــری وی نســبت بــه متوســط همسالانشــان کمتــر 
اســت. یكــی از مشــكات بزرگــی کــه معلّمــان بــا آن مواجــه هســتند، نحــوه ی تعامــل بــا دانش آمــوزان دیرآمــوز اســت. ایــن موضــوع 
کــه معلّمــان از عهــده ی آمــوزش بــه دانش آمــوزان دیرآمــوز برآینــد و بتواننــد مطالــب درســی را بــه آن هــا آمــوزش دهنــد، تكلیفــی 
چالش برانگیــز اســت. معلمــان بــا صبــر و حوصلــه و نیــز شــناخت ویژگــی هــای ایــن دانش آمــوزان مــی تواننــد بــه آنــان کمــک کننــد تــا 
بهتــر از عهــده ی تكالیــف درســی خــود در منــزل و مدرســه برآینــد. متاســفانه برخــی معلمــان جهــت دســت یابــی بــه اهداف آموزشــی، 
متوســل بــه تنبــه و روش هــای نامطلــوب دیگــری می شــوند.  آن هــا  تصــور بــر ایــن اســت کــه دانش آمــوزان دیرآمــوز، دانش آمــوزان 
ضعیفــی هســتند و بایــد بــه اجبــار بــه مدرســه فرســتاده  شــوند امــا ایــن راه حــل مناســبی نیســت. یكــی از پیامدهــای ایــن اقــدام، همــوار 
کــردن مســیر بــرای اخــراج دانش آمــوز از مدرســه و ایجــاد نقطــه ای تاریــک در زندگــی وی بــه عنــوان یــک دانش آمــوز قربانــی اســت. 
اگــر معلمــان فرصــت مناســب مطالعــه و تفكــر در زمینــه ی فعالیــت بــا ایــن دانش آمــوزان را بیابنــد بــه راه حــل مناســبی می رســند و از 
عهــده آمــوزش و پــرورش آن هــا برخواهنــد آمــد. در ایــن مقالــه عــاوه بــر معرفــی دانــش آمــوزان دیرآمــوز و  ویژگــی هــای آن، بــه 
ارزیابــی پویــا، روش شناســایی دانش آمــوزان دیرآمــوز در کاس درس، شــیوه های تدریــس بــرای کمــک بــه دانش آمــوزان دیرآمــوز، 
الگوهــای چندمنظــوره موفقیــت آمیــز بــرای هم تدریســی در کاس درس و 30 راهــكار بــرای بهبــود ظرفیــت یادگیــری دانش آمــوزان 

دیرآمــوز پرداختــه مــی شــود

واژه های کلیدی : ظرفیت یادگیری، شیوه های یاددهی و یادگیری، دانش آموزان دیرآموز 

مقدمه
ــی  ــه توانای ــود ک ــه می ش ــوز گفت ــوزی دیرآم ــه دانش آم  ب
ــر از  ــی کمت ــادی را دارد ول ــه ع ــی در مدرس ــرفتِ تحصیل پیش
متوســطِ ســطح پایــه تحصیلــی خــود عمــل می کنــد. این کــودکان 
در آزمون هــای هوشــی و پیشــرفت تحصیلــی، نســبت بــه ســایر 
همســالانش نمــره پایین تــری کســب می کننــد امــا نمــره آن هــا 
آن قــدر پاییــن نیســت کــه بــه آمــوزش ویــژه نیــاز داشــته باشــد 
ــودکان  ــن ک ــا ای ــا آن ه ــناختی آن ه ــای ش ــرا توانایی ه )1(. زی
ــران  ــا فراگی ــه آن ه ــت، ب ــر اس ــان کمت ــه همسالان ش ــبت ب نس

1- Email: m.ashori@edu.ui.ac.ir

دیرآمــوز2 گفتــه می شــود. جالــب اســت کــه بدانیــم در حــدود 
ــا 18 درصــد دانش آمــوزان در حــال تحصیــل، دیرآمــوز  14 ت

هســتند )2 و 3(.

ــت  ــن اس ــوز ای ــوزان دیرآم ــای دانش آم ــی از ویژگی ه  یك
ــه عبــارت دیگــر،  کــه دامنــه هوشــی آن هــا گســترده اســت. ب
ــای  ــا آزماینده ه ــاوت ی ــای متف ــا در زمان ه ــی آن ه ــره هوش به
هوشــی مختلــف، بســیار متفــاوت و در دامنــه 70 تــا 85 گزارش 
ــده و  ــص آزماین ــدم تخص ــی از ع ــاله حاک ــن مس ــود. ای می ش
ــی  ــزار تشــخیصی نیســت بلكــه بیانگــر پویای ــودن اب ــاروا ب ــا ن ی
ــیار  ــه بس ــن نكت ــت )1(. ای ــوزان آن هاس ــوش دانش آم ــاد ه زی

 2-Slow learner
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مهمــی اســت کــه حاکــی از اهمیــت بســیار زیــاد ارزیابــی پویــا1 
اســت. ارزیابــی پویــا چرخــه آمــوزش، آزمــون و آمــوزش 
مجــدّد )در صــورت نیــاز( را پیگیــری می کنــد. معلّمــان، 
ــد و  ــرا می کنن ــری اج ــد یادگی ــن فراین ــا را در حی ــی پوی ارزیاب
ــخّص  ــت، مش ــدون حمای ــا و ب ــوز را ب ــرد دانش آم ــوه عملك نح
می ســازند. منظــور ایــن اســت کــه نتایــج یــک آزمــون هوشــی 
ــت  ــوز نیس ــوزان دیرآم ــوه دانش آم ــای بالق ــر توانمندی ه بیانگ
و تفــاوت آشــكاری بیــن توانمندی هــای بالقــوه و بالفعــل آن 
ــد  ــه عبــارت دیگــر، نتیجــه آزمــون نمی توان هــا وجــود دارد. ب
بیانگــر اســتعدادهای واقعــی ایــن افــراد باشــد. در آزمون هــای 
ــه  ــود و ب ــره داده می ش ــول نم ــا محص ــخ ی ــه پاس ــوش ب ــج ه رای
عملكــرد یــا فراینــد پاســخ دهی کــه در ارزیابــی پویــا مهــم تلقــی 
ــل از  ــای حاص ــا معیاره ــه ب ــود؛ نتیج ــه نمی ش ــردد، توج می گ
ــتا  ــا ایس ــت ی ــن روش ثاب ــود و در ای ــه می ش ــنی مقایس ــروه س گ
ــت  ــر ظرفی ــی نمایانگ ــره آزمودن ــه نم ــت ک ــن اس ــر ای ــرض ب ف

ــت.  ــای وی اس ــات و مهارت ه ــی، اطاع ــل ذهن کام

ایــن کــه آزماینــده  بــه دلیــل   ارزیابــی رایــج هــوش 
ــد  ــدارد، فاق ــی ن ــخگویی آزمودن ــد پاس ــر رون ــری ب ــچ تأثی هی
پویایــی لازم اســت. در ایــن روش، فقــط بخــش کوچكــی از 
ــه  ــردد و ب ــی می گ ــرد ارزیاب توانمندی هــای ذهنــی و شــناختی ف
رفتــار سازشــی کــه یكــی از ماک هــای اساســی بــرای مرزبنــدی 
ــی  ــوان ذهن ــی از ت ــود. ارزیاب ــی می ش ــت، بی توجه ــی اس هوش
کــودکان بایــد پویــا و مســتمر باشــد یعنــی عــاوه بــر توجــه بــه 
فرایندهــا، ابتــدا یــک آزمــون مقدماتــی بــه عنــوان پیش آزمــون 
از کــودک بــه عمــل آیــد، ســپس آمــوزش لازم داده شــود و در 
ــی وی  ــی واقع ــوان ذهن ــا ت ــردد ت ــرا گ ــون اج ــت، پس آزم نهای
مشــخص شــود. بــه عبــارت دیگــر، آموخته هــا ارزیابــی شــوند 
نــه ایــن کــه نیاموخته هــا مــاک قــرار گیرنــد. هم چنــان کــه تــوان 
ــه  ــود و فاصل ــرآورد می ش ــوز کم ب ــوزان دیرآم ــی دانش آم ذهن
ــا  ــردد ب ــا لحــاظ می گ ــوه و بالفعــل آن ه ــوان بالق ــن ت ــادی بی زی
اســتفاده از ارزیابــی پویــا بــر اســاس قاعــده آزمــون، آمــوزش و 
بازآزمایــی می تــوان ایــن فاصلــه را بــه حداقــل رســاند. فقــط در 
ایــن صــورت، ارزیابــی از میــزان ناتوانــی یادگیــری2 جــای خــود 

1-Dynamic assessment

 2-Learning disability

را بــه ارزیابــی از میــزان ظرفیــت یادگیــری3 می دهــد و ظرفیــت 
ــدول 1  ــه ج ــردد )ب ــی می گ ــود تلق ــر و بهب ــل تغیی ــی، قاب ذهن
ــه  ــا توج ــه ب ــت ک ــده اس ــت ش ــه ثاب ــه تجرب ــود(. ب ــه ش مراجع
ــوز  ــوزان دیرآم ــی دانش آم ــت هوش ــا، ظرفی ــی پوی ــه ارزیاب ب

ــت )4(.  ــش اس ــل افزای ــدودی قاب ــا ح ــوان ت می ت

جدول 1. تفاوت ارزیابی ایستا و پویا

ارزیابی پویاارزیابی ایستا

فاصله زیاد بین توان بالقوه 
و بالفعل 

هدف: دستیابی به ظرفیت 
هوشی بالقوه کودکان

کمترین فاصله بین توان 
بالقوه و بالفعل

ارزیابی توان ذهنی بالقوهارزیابی توان ذهنی بالفعل

ارزیابی آموخته هاارزیابی نیاموخته ها

ارزیابی ظرفیت یادگیریارزیابی ناتوانی یادگیری

توجه به عملكرد و فرایندتوجه به نتیجه و محصول

پیش آزمون، آموزش و فقط آزمون
بازآزمایی

تغییرناپذیری ظرفیت 
تغییرپذیری ظرفیت هوشیهوشی

روش هــای  دارد.  نیــز  محدودیت هایــی  پویــا  ارزیابــی 
مبتنــی بــر ارزیابــی پویــا، تعریف هــای متفاوتــی از هــوش ارائــه 
می دهنــد و از لحــاظ مبانــی نظــری و روش شــناختی بــا یكدیگــر 
تفــاوت دارنــد، عــاوه بــر ایــن، از آن جایــی کــه ارزیابــی پویــا در 
بیشــتر مــوارد بــه صــورت انفــرادی صــورت می گیــرد نیــاز بــه 
زمــان زیــادی دارد و روش هــای تعییــن قابلیــت اعتمــاد و روایــی 
آن دشــوار اســت. در پاســخ بــه ایــن دشــواری ها، میــزان ارزش 
ــی،  ــای هوش ــل از آزمون                                                       ه ــه حاص ــن نتیج ــه بهتری ــتیابی ب دس
ــگاه  ــی، جای ــی واقع ــوان ذهن ــاره ت ــاوت درب ــزان ارزش و قض می
آموزشــی، جایــگاه اجتماعــی و نگــرش بــه یــک انســان مطــرح 
ــان  ــی متخصص ــص و دوراندیش ــه تخص ــواب ب ــن ج ــت و ای اس
کارآزمــوده در پاســخ بــه ارزش- هزینــه ارزیابــی پویــا در برابــر 
ارزیابــی رایــج مربــوط می گــردد. بنابرایــن، بهتــر اســت مبنــای 
کار بــر نحــوه و ارزش اســتفاده از نتایــج آزمــون و میــزان اثــر بــر 

سرنوشــت آزمودنــی بنــا شــود )4(. 

 3-Learning capacity
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ــوز در  ــوزان دیرآم ــداد دانش آم ــج، تع ــاور رای ــاف ب  برخ
ــوز  ــه دیرآم ــوزی ک ــت. دانش آم ــم نیس ــادی، ک ــای ع کاس ه
نامیــده می شــود نمی توانــد از طریــق منابــع آموزشــی، کتاب هــا 
و مــواد یادگیــری کــه بــرای دانش آمــوزان عــادی طراحــی شــده 
ــه  ــوزان ب ــن دانش آم ــرد. ای ــاد بگی ــطی ی ــد متوس ــت در ح اس
آمــوزش جبرانــی، بازخــورد مكــرّر، آمــوزش اصاحــی، مــواد 
ــرایط،  ــه ش ــته ب ــر و وابس ــر و انعطاف پذی ــل تغیی ــی قاب آموزش
نیــاز دارنــد تــا یادگیــری حاصــل شــود. معمــولًا دانش آمــوزان 
دیرآمــوز در یكــی از دو جایگاه هــای آموزشــی زیــر جایابــی 

می شــوند: 

1- کاســی کــه اکثریــت دانش آمــوزان آن در حــد متوســط 
و حــدود 20 درصــد آن هــا دیرآمــوز هســتند. 

2- کاســی کــه مخصــوص دانش آمــوزان دیرآمــوز طراحــی 
ــده است. ش

 اگــر در کاس هــای عــادی یــا ویــژه بــا دانش آمــوزان 
ــا  ــه آن ه ــم ک ــاس می کنی ــوری احس ــویم ف ــه ش ــوز مواج دیرآم
ــا چالــش مواجــه هســتند. بارزتریــن ویژگــی آن  در یادگیــری ب
هــا نســبت بــه ســایر همسالانشــان، دامنــه توجــه محــدود آنــان 
ــب  ــی و ترغی ــن دانش آموزان ــتن چنی ــه داش ــال نگ ــت. فعّ اس
ــری  ــوع و انعطاف پذی ــتلزم تن ــری مس ــد یادگی ــه فراین ــا ب آن ه
غیرمســتقیم(،  )مســتقیم،  آموزشــی  شــیوه های  در  بیشــتر 
ــی  ــواد آموزش ــه ای( و م ــارکتی، مقایس ــی )مش ــرایط آموزش ش
ــای  ــارکتی و محرّک ه ــای مش ــای کار، بازی ه ــا، کتاب ه )فیلم ه
آموزشــی( اســت. ایــن تنــوع  و پراکندگــی  بخشــی از درس 
ــن  ــان ای ــاد در می ــی زی ــی از پراکندگ ــه حاک ــت بلك ــما نیس ش
دانش آمــوزان اســت کــه در صــورت عــدم مدیریــت صحیــح، 
باعــث از هــم گســیختگی آمــوزش می شــود. ســایر ویژگی هــای 
قابــل توجــه دانش آمــوزان دیرآمــوز عبــارت انــد از: ضعــف در 
مهارت هــای اساســی )خوانــدن، نوشــتن و ریاضیات(، دشــواری 
در درک مفاهیــم انتزاعــی، عــدم تمرکــز، فعالیت هــای تحصیلــی 

ــی. ــم و بی دقت نامنظ

 معلمــان در آمــوزش بــه دانش آمــوزان دیرآمــوز بــا 
ــا  ــوزان ب ــن دانش آم ــوند. ای ــه می ش ــی مواج ــای بزرگ چالش ه
ایــن کــه بــه راحتــی از عهــده تكالیــف تحصیلــی برنمی آینــد ولــی 
در طبقــه دانش آمــوزان بــا نیازهــای ویــژه هــم قــرار نمی گیرنــد، 

آن هــا فعالیت هــای خــارج از کاس درس و غیرتحصیلــی را بــه 
خوبــی انجــام می دهنــد و شــواهدی از مشــكات پزشــكی در آن 
ــمی  ــروع رس ــل از ش ــوزان قب ــن دانش آم ــدارد. ای ــود ن ــا وج ه
ــدی را  ــره مفی ــای روزم ــف و کاره ــتند وظای ــادر هس ــه ق مدرس
کــه مســتلزم خوانــدن، نوشــتن و عملیــات ریاضــی نیســت را بــه 
خوبــی انجــام دهنــد. بــه هــر حــال، امــروزه بــر یادگیــری اتفاقــی 
کمتــر و بــر آمادگــی تحصیلــی بیشــتر تاکیــد می شــود. بنابرایــن، 
ــاز  ــک نی ــه کم ــردن ب ــرفت ک ــرای پیش ــوزان ب ــن دانش آم ای
ــای  ــن دنی ــا در ای ــرای آن ه ــبی ب ــای مناس ــا فرصت ه ــد ت دارن

تغییرپذیــر فراهــم شــود. 

 بــرای کمــک بــه دانش آمــوزان دیرآمــوز بــه منظــور 
ــود: روش  ــل می ش ــه دو روش عم ــی ب ــف تحصیل ــام تكالی انج
اول ایــن اســت کــه بــه آن هــا بــرای تكمیــل تكالیــف تحصیلــی 
زمــان بیشــتری داده شــود و والدیــن بــا توجــه بــه آموزش هــای 
کاســی، درس هایــی را کــه در مدرســه آمــوزش داده می شــود 
ــت  ــری اس ــه روش بهت ــد. روش دوم ک ــل کنن ــن و تكمی را تمری
ــه  ــویق و برانگیخت ــوز تش ــوزان دیرآم ــه دانش آم ــت ک ــن اس ای
شــوند. زیــرا معمــولا انگیــزه پایینــی دارنــد یــا بی انگیــزه 
هســتند. بــرای ایــن کار، خانــواده می توانــد بــا او در برنامه هایــی 
ماننــد تكالیــف عملكــردی و مهارت محــور یــا انجــام یــک 
بــازی آموزشــی مشــارکت کنــد. عــاوه بــر ایــن می تــوان 
ــا  ــی را ب ــی و اجتماعــی چنیــن دانش آموزان مهارت هــای تحصیل
روش هایــی ماننــد مدل ســازی ویدئویــی یــا خودمدلــی ویدئویــی 
تقویــت کــرد. راهــكار دیگــر، اســتفاده از انــواع تقویــت کننده هــا 
ــه نظــر  ــرای برانگیختــن ایــن دانش آمــوزان اســت. آن چــه ب ب
ــور  ــه منظ ــت ب ــوه تقوی ــت نح ــد مدیری ــر باش ــد مهم ت می رس
ــه  ــه ب ــرورت دارد ک ــتا ض ــن راس ــت. در ای ــزه اس ــش انگی افزای
اصــول فوریــت و تناســب تقویــت کننــده توجــه شــود. نكتــه ایــن 
ــدی  ــا ح ــا ت ــان، تقویت کننده ه ــرور زم ــه م ــد ب ــه بای ــت ک اس
ــا تاخیــر ارائــه شــوند کــه دانش آمــوز صبــر و اهمیــت انتظــار  ب
ــی  ــزش درون ــه انگی ــه مرحل ــرد و ب ــاد بگی ــاداش را ی ــرای پ ب
ــر،  ــم دیگ ــه مه ــد. نكت ــت یاب ــری دس ــر ارزش یادگی ــی ب مبتن
ــاله  ــن مس ــت. ای ــوزان اس ــواب دانش آم ــه و خ ــت تغذی وضعی
ــوزان  ــام و در دانش آم ــورت ع ــه ص ــادی ب ــوزان ع در دانش آم
دیرآمــوز بــه طــور خــاص اهمیــت می یابــد. بــرای مثــال، هــر 
دانش آمــوزی بــه صبحانــه کامــل نیــاز دارد، اهمیــت صبحانــه 
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ــی  ــر پژوهش ــت. ه ــدان اس ــوز دوچن ــوزان دیرآم در دانش آم
کــه در ایــن حــوزه انجــام می شــود بــه کیفیــت صبحانــه و خــواب 
ــوزان  ــرد دانش آم ــود عملك ــوان دو روش بهب ــه عن ــب ب مناس
ــه  ــا را ب ــد درس ه ــن بدانن ــان و والدی ــد معلم ــه دارد. بای توج
زبــان ســاده آمــوزش دهنــد، بــه دنبــال منابــع ســاده تر از 
منابــع درســی موجــود باشــند و بــه یادگیــری مطالب کاربــردی و 
مهارت محــور  اهمیــت بیشــتری بدهنــد. بایــد بــه خاطــر داشــته 
باشــیم کــه جایــگاه آموزشــی ایــن دانش آمــوزان در کاس هــای 
ــن  ــده آل ای ــی ای ــت ول ــژه نیس ــدارس وی ــا م ــژه ی ــوزش وی آم
اســت کــه معلمــان بــه هنــگام تعامــل بــا آن هــا در جســتجوی 
نقــاط ضعف شــان باشــند و ایــن مــوارد را تقویــت کننــد در حالــی 
کــه بــه برجســته ســاختن نقــاط قوّت شــان می پردازنــد. خــوب 
اســت کــه بدانیــم دانش آمــوزان دیرآمــوز در همــه مــدارس و 

ــد )1(. ــود دارن ــگاه ها وج ــی دانش حت

ویژگی های دانش آموزان دیرآموز

 دانش آمــوزان دیرآمــوز از لحــاظ ظاهــری بــا دانش آمــوزان 
عــادی تفاوتــی ندارنــد و ماننــد دانش آمــوزان عــادی در مدارس 
معمولــی یــا جایــی کــه بــه نیازهــای دانش آمــوزان عــادی 
توجــه می شــود، پذیرفتــه می شــوند. دور از انتظــار نیســت 
کــه دانش آمــوزان دیرآمــوز در برنامــه آموزشــی مــدارس 
ــن  ــر ای ــوند، مگ ــه ش ــی مواج ــل توجه ــكات قاب ــا مش ــادی ب ع
کــه تحــت نظــارت و راهنمایــی ویــژه قــرار گیرنــد و جهت گیــری 
برنامــه درســی آن هــا بــه ســمت فعالیت هــای کاربــردی 
و واقعــی زندگــی روزمــره باشــد. اگــر بــرای دانش آمــوزان 
ــته تری  ــای آهس ــا گام ه ــا ب ــردد ت ــم گ ــرایطی فراه ــوز ش دیرآم
ــان  ــت یادگیری ش ــاس ظرفی ــر اس ــد و دروس ب ــرفت کنن پیش
متناسب ســازی شــود، می تواننــد بــا آســودگی خاطــر بیشــتری 
در مــدارس عــادی ادامــه تحصیــل دهنــد و بــه درجــات 

ــد )1(. ــت یابن ــی دس ــت تحصیل ــطی از موفقی متوس

 دانش آمــوزان دیرآمــوز نمی تواننــد مطالــب پیچیــده را 
یــاد بگیرنــد. آن هــا معمــولًا مضطــرب هســتند، عــزت نفــس 
انتقــال  پاییــن و مهارت هــای توجهــی ضعیفــی دارنــد، در 
ــی  ــی زندگ ــا موقعیت هــای عمل ــه شــرایط عمــل ی ــا ب آموخته ه
ــر  ــال حاض ــوزان در ح ــن دانش آم ــد، ای ــكل دارن ــره مش روزم
زندگــی می کننــد یعنــی آینده نگــر نیســتند و اهــداف بلندمدتــی 

ندارنــد )2 و 3(.

پــای  بــه  پــا  نمی تواننــد  دیرآمــوز  دانش آمــوزان   
ــادر نیســتند همــه ی  دانش آمــوزان عــادی پیشــرفت کننــد و ق
ــاد  ــی رود ی ــار م ــادی انتظ ــوزان ع ــه از دانش آم ــی را ک چیزهای
ــه  ــی ک ــوز در مدت ــوزان دیرآم ــت، دانش آم ــد. در حقیق بگیرن
در مدرســه هســتند بــر محتــوای دروس تســلط پیــدا نمی کننــد. 
ــه  ــرفته ای ب ــد پیش ــد در ح ــوز نمی توانن ــوزان دیرآم دانش آم
تحصیــل بپردازنــد، حتــی اگــر هــر گونــه راهنمایــی و تســهیات 
دانش آمــوزان  گیــرد.  قــرار  هــا  آن  اختیــار  در  آموزشــی 
ــاه  ــان کوت ــه توجه ش ــد. دامن ــی دارن ــه ضعیف ــوز، حافظ دیرآم
اســت و نمی تواننــد در مــدت زمانــی طولانــی بــر یــک موضــوع 
ــد. »ســالیوان« ویژگی هــای دانش آمــوزان دیرآمــوز  ــز کنن تمرک
ــد از: ــارت ان ــه عب ــت ک ــرده اس ــه ک ــورد خاص را در دوازده م

1- دامنه توجه و تمرکز کوتاه

2- زمان واکنش کُند

3- توانمندی محدود در هدایت خود

ــم  ــم انتزاعــی و تعمی ــه مفاهی ــی محــدود نســبت ب 4- توانای
آموخته هــا

5- کُندی در درک ارتباط بین کلمه ها و جمله ها

6- شكســت در ســازماندهی عناصــر آشــنا بــرای یادگیــری 
اطاعــات جدیــد

7- عــادت بــه یادگیــری بســیار آهســته و فرامــوش کــردن 
بســیار ســریع )دیــر یــاد گرفتــن و زود فرامــوش کــردن(

8- توجه بسیار جزئی

ــا  ــا ی ــای مهارت ه ــرای گام ه ــخیص و اج ــی در تش 9- ناتوان
ــتانداردها اس

10- عدم ابتكار و خاقیت

11- ناتوانی در تحلیل، حل مساله و تفكر انتقادی

12- عــدم توانایــی اســتفاده از فرایندهــای تفكــر ســطح بالاتر 
.)1(

 کــودکان و نوجوانــان دیرآمــوز، هــوش مــرزی دارنــد یعنــی 
بهــره هوشــی آن هــا کمتــر از 85 و بیشــتر از 70 اســت. بــا این که 
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عملكــرد یادگیرنــدگان دیرآمــوز در بخش هــای آمــوزش عــادی 
ضعیــف اســت یــا بــا شكســت مواجــه می شــوند ولــی بــه عنــوان 
ــوند.  ــایی نمی ش ــژه شناس ــوزش وی ــات آم ــرایط خدم ــد ش واج
تغییــر در الگوهــای آمــوزش ویــژه از جملــه رویكــرد پاســخ بــه 
مداخلــه منجــر بــه افزایش دسترســی بــه حمایت هــای تحصیلی 
ــران  ــرای جب ــرد ب ــن رویك ــه از ای ــرورت دارد ک ــود. ض می ش
ضعــف تحصیلــی دانش آمــوزان دیرآمــوز اســتفاده شــود )5(. 

شناسایی دانش آموزان دیرآموز در کلاس درس

به طــور  دیرآمــوز  دانش آمــوزان  کــه  دارد  ضــرورت   
زودهنــگام و در ســنین 2 تــا 6 ســالگی شناســایی شــوند. معلمان 
و والدیــن می تواننــد کــودک دیرآمــوز را از طریــق مشــاهده 
ــی  ــد برخ ــادگی می توانن ــه س ــا ب ــد. آن ه ــایی کنن ــق شناس دقی
ــانه ها  ــن نش ــد. ای ــخیص دهن ــوزی را تش ــانه های دیرآم از نش

ــد از: ــارت ان عب

1- نارسایی در گفتار

2- مشكل در تحول زبان )جمات ازهم گسیخته(

3- خزانه لغات محدود

4- توانایی های کامی ضعیف

5- رفتار نامناسب یا نامتناسب با سن

6- استفاده از جمله های کوتاه و دستور و زبان نادرست

7- اشتباه در هجی کردن

8- ضعف تعامل با سایر کودکان

9- صحبت نامربوط در حین تدریس معلم

10- مشكل در خواندن

11- عائق محدود

12- کُندی در پاسخ دادن یا تصمیم گیری

 اگــر دانش آمــوزی بــا توجــه بــه نشــانه های فــوق، دیرآمــوز 
شناســایی شــد، بایــد مــورد ارزیابــی قــرار گیــرد تــا نقــاط ضعــف 
وی مشــخص گــردد و راهبردهایــی مناســب بــه منظــور غلبــه بر 
ضعف هایــش طراحــی و اجــرا شــود. خــوب اســت کــه بدانیــم، 
ــر ناتوانی هــا و ضعف هــا ســبب کاهــش عــزت نفــس و  تاکیــد ب

ــه نفــس دانش آمــوز می شــود و ظرفیــت یادگیــری او  اعتمــاد ب
ــد )1(. ــش می ده را کاه

ــه دانش آمــوزان  ــرای کمــک ب شــیوه های تدریــس ب
دیرآمــوز

ــوزان  ــه دانش آم ــس ب ــرای تدری ــی ب ــای مختلف  از روش ه
ــد از: ــارت ان ــم آن عب ــه دو روش مه ــود ک ــتفاده می ش ــوز اس دیرآم

ــی  ــرد آموزش ــک رویك ــن روش ی ــی: ای ــس جبران تدری
اســت کــه معلــم، محتــوای درس را قبــل از ایــن کــه ضعف هــا 
ــاح  ــد، اص ــروز کن ــوز ب ــی در دانش آم ــایی های اساس ــا نارس ی
یــا تغییــر می دهــد. در تدریــس جبرانــی، محتــوای درس 
به طــور مجــدد ســازماندهی می شــود، از تغییــرات و اصاحــات 
اســتفاده می شــود )بــه عنــوان مثــال، اســتفاده از تصاویر بــه جای 
عبــارات( و بــر اســتفاده از منابــع و فعالیت هــای یادگیری تكمیلی 
تاکیــد می شــود )بــه عنــوان مثــال، تغییــر مــكان یادگیــری 
یادگیــری  و  گروهــی  بحث هــای  آمــوزش،  شبیه ســازی  و 
ــای  ــر تكنیک ه ــامل تغیی ــس ش ــن روش تدری ــارکتی(. ای مش
آموزشــی از جملــه اســتفاده از نشــانگرهای دیــداری در محتــوا 
ــر  ــا، تصاوی ــی )فیلم ه ــر آموزش ــای انعطاف پذی ــق ابزاره از طری
و توضیحــات( یــا تغییــر شــكل در آمــوزش )آمــوزش محتــوای 
ــوا و  ــر اســاس ســرعت یادگیــری هــر فــرد، شبیه ســازی محت ب

کتاب هــای کار تجربــه محــور( می شــود.

رویكــرد  یــک  روش،  ایــن  اصلاحــی:  تدریــس   
جایگزیــن بــرای معلــم کاس عــادی بــه منظــور آمــوزشِ 
دانش آمــوزان دیرآمــوز اســت. تدریــس اصاحــی یعنــی 
ــذف  ــرای ح ــیوه هایی ب ــا و ش ــا، تكنیک ه ــتفاده از فعالیت ه اس
ــایی  ــه نارس ــوز از جمل ــوزان دیرآم ــج دانش آم ــای رای ضعف ه
ــق  ــا از طری ــذف آن ه ــا ح ــی ی ــی ریاض ــای اساس در مهارت ه
ــت. در  ــه اس ــاد نگرفت ــاً ی ــه قب ــی ک ــدد محتوای ــوزش مج آم
ایــن روش تدریــس، محیــط آموزشــی تغییــر نمی کنــد بلكــه از 
تكنیک هــای آموزشــی رایــج از جملــه تفكــر و تمریــن اســتفاده 

.)1( می شــود 

ــوز  ــوزان دیرآم ــداد دانش آم ــه تع ــا ک ــی کاس ه  در برخ
زیــاد اســت از الگوهــای موفّقیّت آمیــز چندمنظــوره بــرای 
ــی دارد  ــكل های مختلف ــه ش ــود ک ــتفاده می ش ــی اس هم تدریس
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)6(. در ادامــه، پنــج الگــوی اساســی هم تدریســی توضیــح داده 
ــس  ــان هم تدری ــرای  معلّم ــی را ب ــه فرصت های ــت ک ــده اس ش
و دانش آمــوزان دیرآمــوز فراهــم می کنــد. از ایــن روش هــا 
ــرد: ــتفاده ک ــر اس ــژه و فراگی ــادی، وی ــای ع ــوان در کاس ه می ت

معلّــم  یــک  الگــو،  ایــن  در  نظــارت:  تدریــس،   -1
مســئول آمــوزش و معلّــم دیگــر مســئول نظــارت اســت. 
ــوزان  ــا دانش آم ــد ت ــازه می ده ــر اج ــم ناظ ــه معلّ ــو ب ــن الگ ای
بــی اراده و تكلیف گریــز را مشــاهده کنــد، فرم هــای نظــارت 
ــردی  ــه ف ــه توجّ ــد، ب ــذاری نمای ــوز را عامت گ ــر دانش آم ب
ــا در فعّالیّت هــا مشــارکت کننــد  دانش آمــوز بازخــورد بدهــد ت
ــد. ــه ده ــی ارائ ــاس فراوان ــر اس ــا را ب ــا پیامده ــا ی و تقویت کننده ه

2- تدریــس ایســتگاهی:  معلّمــان در ایــن الگــو، محتوا را 
بــه دو بخــش و دانش آمــوزان را بــه ســه گــروه تقســیم می کننــد. 
هــر معلّــم یكــی از دو بخــش تدریــس را در ایســتگاهی بــه یــک 
گــروه کوچــک از دانش آمــوزان تدریــس می نمایــد و گــروه ســوم 
به طــور مســتقل کار می کنــد. گروه هــای دانش آمــوزی بیــن 
ــب  ــرای جل ــد ب ــان می توانن ــد. معلّم ــش دارن ــتگاه ها چرخ ایس
توجــه و یادگیــری بهتــر دانش آمــوزان، محتــوا را بــه واحد هــای 
کوچک تــری خــرد کننــد. هــر معلّــم می توانــد بــا گــروه کوچكــی 
و  درس  بــه  هــا  آن  توجّــه  از  و  کنــد  کار  دانش آمــوزان  از 
یادگیری شــان اطمینــان یابــد. ایــن الگــو بــه دانش آمــوزان 
ــا  ــد و تقویت کننده ه ــم کار کنن ــا ه ــان تر ب ــا آس ــد ت ــک می کن کم

ــد.  ــم می نمای ــتری را فراه ــای بیش و پیامده

3- تدریــس مــوازی: دو معلّــم در تدریــس مــوازی، 
ــابهی را  ــوای مش ــد و محت ــیم می کنن ــروه تقس ــه دو گ کاس را ب
ــد.  ــس می نماین ــوزان تدری ــری از دانش آم ــروه کوچک ت ــه گ ب
ایــن الگــو، فرصت هــای یكســانی را ماننــد تدریــس ایســتگاهی 
فراهــم می کنــد و اصــاح نحــوه آمــوزش بــا محتــوای یكســان را 

ــازد.  ــر می س ــوز امكان پذی ــای دانش آم ــق نیازه ــرای تحقّ ب

4- تدریــس جایگزیــن: در ایــن الگــو، یــک معلّــم 
آمــوزش محتــوا در گــروه بزرگــی از دانش آمــوزان و معلّــم 
ــر  ــک را ب ــروه کوچ ــی در گ ــا تكمیل ــی ی ــوزش جبران ــر آم دیگ
عهــده دارد. معلّــم گــروه کوچــک می توانــد نحــوه ارائــه محتــوا را 
اصــاح کنــد، نحــوه ارائــه پیامدهــا یــا پاداش هــا را کنتــرل نمایــد 
و نظــارت و مشــاهده نزدیكــی بــر دانش آمــوزان داشــته باشــد. 

ــی  ــوزش از راهبردهای ــک در آم ــروه کوچ ــم گ ــن، معلّ هم چنی
ــد.  ــتفاده می کن ــی اس ــد خودنظارت مانن

5- تدریــس گروهــی: معلّمــان در تدریــس گروهــی 
بــه صــورت متنــاوب یــا هم زمــان بــه کل کاس آمــوزش 
می دهنــد. در ایــن الگــو، هــر دو معلّــم می تواننــد مراقــب تصــوّر 
غلــط، ســردرگمی، بی توجّهــی و حواس پرتــی دانش آمــوزان 
ــد  ــس می توانن ــم هم تدری ــر دو معلّ ــن، ه ــر ای ــاوه ب ــند. ع باش
ــه  ــوا و راهبردهــای یادگیــری ب ــه محت به طــور هماهنــگ در ارائ
ــته  ــكاری داش ــوزان هم ــه دانش آم ــای هم ــع نیازه ــاظ رف لح

باشند.  

 در همــه الگوهــا معلّمــان هم تدریــس دربــاره آموزش هایــی 
کــه واضــح هســتند و بــه شــكل مطلوبــی بــه دانش آمــوزان ارائــه 
ــد.  ــری انجــام می دهن ــی بهت ــد و ارزیاب می شــود، بحــث می کنن
ــی  ــرای پیش بین ــد ب ــس می توانن ــان هم تدری ــن، معلّم هم چنی
بهتــر نقــاط ضعــف ایــن دانش آمــوزان بــه ویــژه در طــول 
ــده  ــای پیچی ــا تكلیف ه ــره ی ــور روزم ــال، در ام ــای انتق زمان ه
همــكاری داشــته باشــند. الگوهــای متفــاوت هم تدریســی بــرای 
ــا نحــوه ارائــه  معلّمــان ایــن انعطاف پذیــری را فراهــم می کنــد ت
دانش آمــوزان  نیازهــای  و  معلّمــان  هدف هــای  و  آمــوزش 
دیرآمــوز بــا هــم ســازگار شــوند. متأســفانه معلّمــان هم تدریــس 
ــادت  ــا ع ــایر الگوه ــذاری س ــو و برون گ ــک الگ ــتفاده از ی ــه اس ب
ــا  ــوزش ی ــی در آم ــارکت فعّال ــم مش ــک معلّ ــی ی ــد. یعن می کنن
برنامه ریــزی نــدارد. ایــن عــدم مشــارکت بــه بی عاقگــی 
معلّــم و بی توجّهــی دانش آمــوز منجــر می شــود. الگوهــای 
هم تدریســی متناســب بــا نیازهــای آموزشــی توســعه می یابنــد. 
ــا تخصّــص خــود در  ــه نحــوی متناســب ب ــم ب ــد هــر دو معلّ بای

آمــوزش مشــارکت داشــته باشــند )7 و 8(. 

ــرای بهبــود ظرفیــت یادگیــری دانــش   30 راهــکار ب
ــوزان دیرآمــوز آم

 راهكارهــای زیــادی بــرای بهبــود ظرفیــت یادگیــری 
ــه 30 راهــكار  دانش آمــوزان دیرآمــوز وجــود دارد، در ادامــه ب

ــت: ــده اس ــاره ش ــی اش اصل

تشویق حتی برای پیشرفت اندک  -1

مشــخص کــردن هــدف و تعییــن جــدول زمانــی بــرای   -2
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ــه آن هــا دســتیابی ب

ارائــه نــكات مفیــد و اساســی بــرای بــه حافظــه ســپردن   -3
مطالــب

اهمیت دادن به کاس و دانش آموزان  -4

استفاده از شیوه خواندن برای خود  -5

سوال کردن تمرینی از خود  -6

راهنمایی ویژه برای خارج از مدرسه  -7

مكان نشستن دانش آموزان در کاس  -8

آمــوزش بــرای مهارت هــای شــنیدن، صحبت کــردن،   -9
خوانــدن و نوشــتن

احتمالــی  ذهنــی  یــا  جســمی  مشــكات  پیگیــری   -10
دانش آمــوزان

ایجاد اعتماد نسبت به حوزه های مورد عاقه  -11

تحلیل روان شناختی و حل مشكات  -12

راهنمایی کردن و هدایت دانش آموزان  -13

رفتار دوستانه با دانش آموزان  -14

اســتفاده از تكالیــف کاربــردی و مهارت محــور جایگزین   -15
و متنــوع بــه جــای تكالیف ســنتی

جلسه های آموزشی فشرده  -16

تهیه کتاب های ضروری  -17

استفاده از تكنیک های خواندن  -18

وسایل کمكی دیداری- شنیداری  -19

ارتباط با والدین  -20

انتظارات به جا و مناسب  -21

تحلیل عملكرد دانش آموزان  -22

هدایت بحث های گروهی  -23

برنامه درسی مناسب  -24

ایجاد محیط امن  -25

فراموش نكردن اصول آموزش و آموزش اصولی  -26

پــل زدن بــه آموخته هــای دانش آمــوزان از طریــق   -27
مــداوم آزمون هــای 

عدم جداسازی دانش آموزان  -28

با محبت رفتار کردن   -29

تقویت کنجكاویِ دانش آموزان )1(.  -30

بحث و نتیجه گیری
ــه هــر  ــی ضــروری اســت ک یادگیــری فراینــدی پیچیــده ول
ــا واپســین دم  ــد ت ــی از لحظــه  تول ــردی در گســتره عمــر، یعن ف
ــه  ــت ک ــن اس ــكل ای ــد )7(. مش ــری می کن ــات آن را پیگی حی
همــه کــودکان نمی تواننــد خــود را بــا ســبک های یادگیــری 
انعطاف نا پذیــر ســازگار کننــد. برخــی کــودکان نمی تواننــد فقــط 
ــا  ــه ب ــالا ک ــرعت ب ــر و دارای س ــای انعطاف نا پذی ــا رویكرده ب
ــه همیــن  ــار بیاینــد. ب تدریــس ســنتی مشــخص می شــوند، کن
دلیــل، فاصلــه زیــادی بیــن توانایــی بالقــوه و ســطح عملكــرد یــا 
ــه  توانایــی بالفعــل ایــن کــودکان ایجــاد می شــود کــه از آن هــا ب
عنــوان دیرآمــوز یــاد می شــود )1(. معلمــان می تواننــد از طریــق 
ــای  ــوره، فرصت ه ــعه یافته و چندمنظ ــس توس ــیوه های تدری ش
ســبک های  بــا  دانش آمــوزان  بــرای  را  بیشــتری  حمایتــی 
یادگیــری متفــاوت فراهــم کننــد تــا ظرفیــت یادگیــری را بهبــود 
ــد  ــه بای ــد ک ــنهاد کرده ان ــان پیش ــی متخصص ــند )8(. برخ بخش
معلمــان، ســبک های یادگیــری دانش آمــوزان و شــیوه های 
تدریــس را بشناســند و ســپس روش هــای تدریــس متفاوتــی را 
ــد.  ــه کار بندن ــدگان ب ــر اســاس ترجیحــات یادگیــری یادگیرن ب

 بــا ایــن کــه بیشــتر متخصصــان حــوزه آمــوزش و پــرورش 
ــا  اعتقــاد دارنــد کــه همتاســازی ســبک یادگیــری دانش آمــوز ب
شــیوه تدریــس معلــم ســبب افزایــش یادگیــری، تســلط بیشــتر 
ــاء  ــی، ارتق ــای پایان ــر در آزمون ه ــره بالات ــب نم ــر درس، کس ب
پایــه کاســی و پیشــرفت تحصیلــی بیشــتر می شــود ولــی 
ــن در  ــد. بنابرای ــد نمی کنن ــر را تائی ــن ام ــان ای ــی متخصص برخ
ــس،  ــیوه های تدری ــری، ش ــبک های یادگی ــایی س ــه شناس زمین
همتاســازی ایــن دو و موفقیت هــای تحصیلــی دانش آمــوزان بــه 
ــه تفــاوت  ــه ب ــن مقال ــاز اســت. در ای پژوهش هــای بیشــتری نی
ــوز،  ــوزان دیرآم ــای دانش آم ــا، ویژگی ه ــتا و پوی ــی ایس ارزیاب
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شناســایی دانش آمــوزان دیرآمــوز در کاس درس، شــیوه های 
ــای  ــوز، الگوه ــوزان دیرآم ــه دانش آم ــک ب ــرای کم ــس ب تدری
ــرای هم تدریســی در کاس درس  ــز چندمنظــوره ب موفّقیّت آمی
ــوزان  ــری دانش آم ــت یادگی ــود ظرفی ــرای بهب ــكار ب و 30 راه
دیرآمــوز پرداختــه شــد کــه شایســته اســت هــر معلــم، مربــی، 
ســخنران، اســتاد یــا تســهیل گر آموزشــی از آن هــا آگاهــی یابــد. 
ایــن روش هــا نــه تنهــا ظرفیــت یادگیــری یادگیرنــدگان دیرآموز 
ــبت  ــان را نس ــت تحصیلی ش ــه موفقی ــند بلك ــود می بخش را بهب
بــه ســایر همكاســی ها و همســالان تضمیــن می کنــد و یادگیــری 

ــازد. ــدان می س ــادی را دو چن ــدگان ع یادگیرن

References

1 Dasaradhi K, Sri Raja Rajeswari Ch, Badarinath PVS, Greguson 
LA, Olinger ES. 30 methods to improve learning capability 
in slow learners. International Journal of English Language, 
Literature and Humanities. 570-556 :)2(4 ;2016.

2.  Suranjana R, Ujjani R, Manas Kanti R. Peer tutoring as a 
remedial measure for slow learners in a medical school. 
Journal of Krishna Institute of Medical Sciences University. 
134-130  :)1(4  ;2015.

3. Malik S. Effect of intervention training on mental abilities of 
slow learners. Int J EducSci. 64-61 :1 ;2009.

4. Afrooz GHA, Ashori M. Psychology and rehabilitation of slow 
paced children and adults, Tehran University Publications, 
2016. ]Persian[.

5. Shaw SR. Rescuing students from the slow learner trap. 
Principal Leadership. 16-12  ;2010.

6. Kirk S, Gallagher G, Coleman MR. Educating Exceptional 
Children )14th Ed(. Engage Learning, Printed in the United 
States of America, 2015.

7. Ashori M, Jalil-Abkenr SS. Students with special needs and 
inclusive education )1th Ed(. Publication of Roshd Farhang, 
2016. ]Persian[.

8. Hallahan DP, Kauffman JM. Pullen PC. Exceptional learners: 
an introduction to special education )13th Ed(. Published by 
Pearson Education, Inc, 2015.


