
کار شایسته برای توانمندسازی افراد با آسیب بینایی کارآفرینی و  بررسی انتقال، مسیر شغلی، 

9 ســال بیـست و سوم، شـماره 1 ـــ پـیاپی 173

۱فــروردیـن و اردیبهشت ۴ 0 2

بررســی انتــقال، مــسیر شــغلـــیݡ، کݡارآفـــرینی و کݡار شــایســـته برای توانمـــندســازی 
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چکیده
کـه در زندگـی هـر فـرد بـا رفتـن از یـک محیـط بـه محیـط  کمـی  زمینـه و هـدف: انتقـال یعنـی تغییـرات، تعدیل هـا و تجربیـات ترا
کار شایسـته بـرای توانمندسـازی افـراد بـا آسـیب بینایـی از اهمیـت خاصـی  کارآفرینـی و  دیگـر ایجـاد می شـود. بررسـی مسـیر شـغلی، 
گـذر از  کیـد بـر تقویـت شایسـتگی ها و مهارت هـا، تغییـرات لازم بـرای  برخـوردار اسـت. ایـن پژوهـش بـا هـدف بررسـی انتقـال بـا تأ
آماده سـازی افـراد بـرای جسـتجوی شـغل،  آمـوزش انتقـال و خودمختـاری،  مراحـل انتقـال و توسـعه شـغلی، تحـول مسـیر شـغلی، 
حاضـر  پژوهـش  روش  شـد.  انجـام  بینایـی  آسـیب  بـا  افـراد  بـرای  شایسـته  کار  و  توانمندسـازی  از  حمایـت  راسـتای  در  کارآفرینـی 
کتاب هـای موجـود در پایگاه هـای علمـی  توصیفـی و از نـوع مـروری بـود. بـرای جمـع آوری اطلاعـات از مقاله هـا، پایان نامه هـا و 

معتبر از سـال 2000 تا 2023 اسـتفاده شـد.

درس  کلاس  در  اساسـی  حمایتـی  سیسـتم  یـک  به عنـوان  بایـد  بینایـی  آسـیب  بـا  دانش آمـوزان  بـرای  انتقـال  نتیجه گیـری: 
از  گـذر  بـرای  نیـاز  تغییـرات مـورد  کنـد.  کار عمـل  بـازار  از دوران تحصیـل به سـوی  گـذر  کـردن شـکاف های  پُـر  و  بـرای شناسـایی 
یادگیـری  و  جایگزیـن،  مهارت هـای  توسـعه  کاربـردی،  و  تجربـی  یادگیـری  تسـهیل  بـه  نیـاز  شـامل  شـغلی  توسـعه  و  انتقـال  مراحـل 
آسـیب بینایـی به منظـور  نحـوه دسترسـی بـه اطلاعـات می شـود. اسـتخدام سفارشـی یـک راهبـرد مهـم بـرای حمایـت از افـراد بـا 
کار شایسـته هسـتند. بنابرایـن، بایـد بـرای افـراد بـا آسـیب بینایـی  جسـتجوی شـغل مناسـب اسـت. همـه انسـان ها سـزاوار داشـتن 

شـود. طراحـی  مناسـب  و  شـده  برنامه ریـزی  هدفمنـد،   ، نظـام دار شـغلی  مشـاوره  و  راهنمایـی  نوعـی 

کار شایسـته، مسـیر شـغلی کارآفرینی،  کلیـدی: افـراد بـا آسـیب بینایی، انتقال،  واژه هـای 

* Email: m.ashori@edu.ui.ac.ir

: فروردین و اردیبهشت 1402        ● نوع مقاله: مروری      ● صفحات ۹ - 23 ● تاریخ دریافت: 1401/10/03        ● تاریخ انتشار
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مــقـدمـــه

گرفته می شـود  انتقـال1 به عنـوان یـک فراینـد مـادام العمـر در نظر 
بینایـی  آسـیب  بـا  یادگیرنـدگان  شـغلی  طراحـی  مسـائل  بـه  کـه 
بـه صـورت مـداوم  کار  بـرای دنیـای  را  آنهـا  آمادگـی  تـا  می پـردازد 
تجربیـات  و  تعدیل هـا  تغییـرات،  یعنـی  انتقـال   .)1( کنـد  پیگیـری 
بـا رفتـن از یـک محیـط بـه محیـط  کـه در زندگـی هـر فـرد  کمـی  ترا
دیگـر ایجـاد می شـود. رفتـن از محیـط خانـه بـه مدرسـه و از محیـط 
انتقـال  از  نمونه هایـی  مسـتقل  زندگـی  یـا  کار  محـل  بـه  مدرسـه 
بایـد  بینایـی  آسـیب  بـا  دانش آمـوزان  بـرای  انتقـال   .)2( هسـتند 
بـرای  درس  کلاس  در  اساسـی  حمایتـی  سیسـتم  یـک  به عنـوان 
گـذر از دوران تحصیل به سـوی  کـردن شـکاف های  شناسـایی و پُـر 
آمـوزش  کنـد. بـا توجـه بـه اهمیـت ایـن جنبـه، بایـد  کار عمـل  بـازار 
بـا  دانش آمـوزان  بـا  کـه  باشـد  معلمـی  هـر  کار  دسـتور  در  انتقـال 

.)3( می کنـد  کار  بینایـی  آسـیب 
از  بیـکاری در بسـیاری  بـالای  نـرخ  در وضعیـت فعلـی جامعـه، 
که افراد با ناتوانی از نظر اشـتغال  کشـورها و همچنین این واقعیت 
کارآفرینـی2 بخشـی از هـر  از امکانـات محـدودی برخوردارنـد، بایـد 
برنامـه انتقالـی باشـد و بـرای یادگیرنـدگان بـا آسـیب بینایـی در نظـر 
کارآفرینـی یعنـی ایجـاد یـک شـرکت غیررسـمی و  گرفتـه شـود )4(. 
 
ً
مبتنـی بـر نیـاز بـرای تأمین خوداشـتغالی با این پیش فـرض که بعدا
کارآفرینی   ، بـه یـک شـرکت رسـمی تبدیل شـود )2(. در حال حاضـر
بـرای  و  دارد  وجـود  کشـورها  برخـی  مـدارس  ملـی  درسـی  برنامـه  در 
یادگیرنـدگان بـا آسـیب بینایـی از اهمیت ویژه ای برخوردار اسـت )4(. 
بسـیاری از نوجوانان با آسـیب بینایی در حین انتقال به بزرگسـالی 
در دو حـوزه ی بسـیار مرتبـط بـا هـم بـه نـام اسـتقلال و اشـتغال بـا 
در  نوجوانـان  ایـن  کـه  موفقیتـی  سـطح  می شـوند.  مواجـه  مشـکل 
اسـتقلال و اشـتغال مناسـب بـه آن دسـت می یابنـد تـا حـد زیـادی 
کـه از طـرف  بـه میـزان آمادگـی آنهـا و میـزان حمایتـی بسـتگی دارد 
مهـم  مسـئله ی  یـک   .)5( می کننـد  دریافـت  خانـواده  و  معلمـان 
کاری  بـه  شایسـته  کار  اسـت.  شایسـته3  کار  حـوزه،  ایـن  در  دیگـر 
کارکنان، پیشـبرد حقوق  کـه هـدف آن ارتقاء منزلـت  گفتـه می شـود 

کمـک بـه ریشـه کنی فقـر اسـت )2(. کار و  بشـر در محـل 
از رویدادهـای مختلـف،  بینایـی  آسـیب  بـا  افـراد  توانایـی درک 
کـه افـراد بـا آسـیب  متفـاوت اسـت )6(. پـی بـردن بـه ایـن موضـوع 
بینایـی چـه احساسـی دربـاره خـود و محیـط اطـراف دارنـد، اهمیت 
کـه  زیـادی دارد )7(. زیـرا انتقـال افـراد بـا ناتوانـی بایـد از لحظـه ای 

3. Decent work1. Transition
2. Entrepreneurship

کار دنبـال  تـا دنیـای  وارد مدرسـه می شـوند  و  کـرده  تـرک  را  خانـه 
آسـیب بینایـی بسـیار مهـم اسـت زیـرا  بـا  شـود. انتقـال بـرای افـراد 
آن می شـود  آنهـا پیچیده تـر از  کلـی بـرای  زمینه هـای ناآشـنا به طـور 
گفتـه شـد انتقـال بـه تغییـرات،  کـه  کننـد. همان طـور  کـه بتواننـد طـی 
کمـی در زندگـی هـر فـردی اطلاق می شـود  تعدیل هـا و تجربیـات ترا
کار  کـه هنـگام حرکـت از محیط خانه به محیط هایی مانند مدرسـه، 
و زندگـی مسـتقل رخ می دهـد )8(. بنابرایـن، انتقـال از سـال های 
مسـتقل  زندگـی  و  کار  دنیـای  تـا  و  می شـود  شـروع  خانـه  و  کودکـی 
کـه زمینه هـای  ادامـه می یابـد. زیـرا تغییـرات زندگـی بـه محـض ایـن 

کنـد، آغـاز می شـود. آشـنا بـرای افـراد بـا آسـیب بینایـی تغییـر 

پژوهش حاضر از نوع مروری نظام مند و روش آن مبتنی بر گردآوری، 
از  مختلـف  علمـی  منابـع  یافته هـای  کـردن  خلاصـه  و  طبقه بنـدی 
موضـوع  بـا  مرتبـط  پایان نامه هـای  و  کتاب هـا  مقاله هـا،  جملـه 
پژوهـش در بـازه زمانـی سـال های 2000 تـا 2003 بـود. ایـن منابـع 
 Google ماننـد  اطلاعاتـی  پایگاه هـای  در  جسـتجو  طریـق  از 
 Scholar،Science Direct, Elsevier, Springer, Web of
شـدند.  یافـت  مرتبـط  واژه هـای  کلیـد  بـا    Science, PubMed
شـغلی،  مسـیر  شـغلی،  توسـعه  انتقـال،  شـامل  کلیـدی  واژه هـای 

منابع یافت شـده از 
پایگاه های مختلف

)63 منبع(

حذف منابع تکراری
و دارای همپوشانی

)7 منبع(

منابع باقیمانده
مرحله اول

)56 مقاله(

حـذف منابع غیرقابل 
کوتاه  گزارش  اسـتناد و 

)12(

منابع باقیمانده
نهایی

)44 منبع(

شکل 1( فلوچارت انتخاب منابع
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کار شایسـته و افـراد بـا  کارآفرینـی،  خودمختـاری، جسـتجوی شـغل، 
ک هـای ورود بـه پژوهـش شـامل معتبـر  آسـیب بینایـی بودنـد. ملا
آنهـا  گرفتـن سـال چـاپ  بـودن منابـع، قابـل دسـترس بـودن و قـرار 
ک های خروج از پژوهش  در فاصلـه زمانـی 2000 تـا 2023 بـود. ملا
شـامل منابع تکراری، منابع دارای روش شناسـی یا تحلیل نامشـخص 
بـه سـردبیر بودنـد. عـلاوه  نامـه  گـزارش مـوردی و  بـه شـکل  و منابـع 
آنهـا در دسـترس بـود، اسـتفاده  کـه فقـط چکیـده  بـر ایـن، از منابعـی 
نشـد. بـرای شناسـایی منابـع از فلوچـارت انتخـاب منبع اسـتفاده شـد 

آمـده اسـت. کـه در شـکل )1( 

بررسـی  مــــرحله  از 3  نیـز  مـــنبع  بـودن هـر  تعـــیین مرتبـط  بـرای 
فهرسـت  کلـی  مطالعـه  و  خلاصـه  یـا  چــکیده  مـــطالعه  عـــنوان، 
کار توسـط 2 نفـر از متخصصان  مطالـب یـا متـن اسـتفاده شــد. این 
کـه حداقـل 5 سـال  روان شناسـی و آمـوزش افـراد بـا نیازهـای ویـژه 
گرفـت. براسـاس جسـتجوهای انجـام  کار داشـتند، انجـام  سـابقه 
مـورد   44 کـه  شـد  یافـت  کتـاب  یـا  پایان نامـه  مقالـه،   63 شـده، 
ک هـای ورود بـه پژوهـش را داشـتند. در ضمـن، خلاصـه  آن، ملا
پژوهش هـای مرورشـده دربـاره موضـوع پژوهـش براسـاس شـماره 

آورده شـده اسـت. آنهـا در مقالـه در جـدول )1(  منبـع 

جدول 1( پژوهش های استفاده شده و نتایج آنها براساس شماره منبع

نتایج هر پژوهشنویسندگان )سال(ردیف

1
سفوتو 
)2020(

عـدم  کافـی،  نا حمایـت  نامناسـب،  برنامه ریـزی  شـامل  بینایـی  آسـیب  بـا  افـراد  بـرای  انتقـال  برنامـه  مشـکلات 
کـز و ارتبـاط نامطلـوب نظام هـای ارائـه خدمـات می شـود. تغییـرات لازم بـرای گـذر از مراحـل انتقـال  هماهنگـی مرا
بـه  یادگیـری نحـوه دسترسـی  و  کاربـردی، توسـعه مهارت هـای جایگزیـن  یادگیـری  بـه تسـهیل  و توسـعه شـغلی 

اطلاعـات نیـاز دارد.

2
سوتاوت و بامبر 

)2018(

کمـک بـه ریشـه کنی فقـر اسـت و  کار و  کارکنـان، پیشـبرد حقـوق بشـر در محـل  کار شایسـته، ارتقـاء منزلـت  هـدف 
کار شایسـته به توسـعه پایدار توجه می شـود. زیرا به ترویج رشـد اقتصادی و اشـتغال موّلد منجر خواهد شـد.  در 

بنابرایـن، بایـد همـه جوامـع به عنـوان یـک اسـتاندارد اساسـی در راسـتای توسـعه ایـن اهـداف تـلاش کننـد.

3
فریرا و سفوتو

)2020(

توسـعه شـغلی نقشـی محوری برای گذر از مراحل انتقال دارد. باید افراد با آسـیب بینایی شایسـتگی های مرتبط 
کنـون جوامـع در راسـتای اشـتغال  کننـد تـا در مسـیر شـغلی خـود موفـق شـوند. ا بـا تحـول مسـیر شـغلی را کسـب 
توانایی هـا  و  مهارت هـا  شایسـتگی ها،  براسـاس  افـراد  و  می رونـد  محدودیـت  بـدون  اشـتغال  سـمت  بـه  گیـر  فرا

می شـوند. اسـتخدام 

4
هولزبرگ و همکاران 

)2018(

از  بینایـی  آسـیب  بـا  یادگیرنـدگان  بـرای  و  دارد  وجـود  کشـورها  برخـی  مـدارس  ملّـی  درسـی  برنامـه  در  کارآفرینـی 
کاربـردی بـرای تقویـت شایسـتگی ها و مهارت هـای دانش آمـوزان بـا  اهمیـت ویـژه ای برخـوردار اسـت. راهکارهـای 
آسـیب بینایـی شـامل توسـعه حرفـه ای متمرکـز بـر انتقـال، تمرکـز بر عناصر اساسـی توسـعه حرفـه ای و برنامه ریزی 

انتقـال می شـود. بـرای 

5
عاشوری و همکاران 

)1396(

موفقیتـی کـه نوجوانـان بـا آسـیب بینایـی در اسـتقلال و اشـتغال کسـب می کننـد تـا حـد زیـادی بـه میـزان آمادگـی 
آنهـا و میـزان حمایتـی بسـتگی دارد کـه از طـرف دیگـران دریافـت می کننـد. این عوامل به تسـهیل انتقال و توسـعه 

شـغلی آنهـا کمـک می کننـد.

6
چناز و همکاران 

)2021(

توانایـی درک افـراد بـا آسـیب بینایـی از رویدادهـای مختلـف، متفـاوت اسـت و تنظیـم هیجـان نقشـی اساسـی در 
ایـن زمینـه دارد. بنابرایـن، ایـن افـراد بـه آمـوزش خاصی نیـاز دارند تا مشـکلات هیجانی آنها کمتر و موفقیت شـان 

در زندگی روزمره بیشـتر شـود.

7
دوتا 

)2022(
تنظیـم هیجـان در افـراد بـا آسـیب بینایـی از جایـگاه ویـژه ای برخـوردار اسـت و پـی بـردن بـه ایـن موضـوع کـه ایـن 

افـراد چـه احساسـی دربـاره خـود و محیـط اطـراف دارنـد، اهمیـت زیـادی دارد.
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8
وهمایر و وب 

)2012(

کار دنبـال شـود.  تـا دنیـای  کـه خانـه را تـرک و وارد مدرسـه می شـوند  از لحظـه ای  بـا ناتوانـی بایـد  انتقـال افـراد 
انتقـال بـرای افـراد بـا آسـیب بینایـی بسـیار مهـم اسـت زیـرا زمینه هـای ناآشـنا به طـور کلـی بـرای آنهـا پیچیده تـر از 

کننـد. کـه بتواننـد طـی  آن می شـود 

9
مورنینگ استار و مازوتی

)2014( 
معلمـان نقشـی محـوری به عنـوان مربـی و راهنمـا بـرای یادگیرنـدگان ایفـا می کننـد تـا انتقـال از طریـق برنامه ریـزی 

مناسـب انجـام شـود و کارآفرینـی به عنـوان یـک انتخـاب قطعـی و پُلـی به سـوی کار شایسـته عمـل نمایـد.

10
شارپ 
)2018(

مشکلات انتقال با تجربیات مدرسه و دنیای کار ارتباط دارد و برخی افراد به دلیل ناتوانی کنار گذاشته می شوند. 
گذر آنها از مراحل مختلف کمک شود. انتقال، یک موضوع اجتماعی است و باید به موفقیت این افراد و نحوه 

11
هیوت و همکاران

)2016( 

از  یکی  نکردن  تحصیل  دارد.  وجود  زیادی  تفاوت  آنها  بینای  همتایان  و  نابینا  جوانان  اشتغال  سطح  بین 
پیامدهای عدم اشتغال است و باعث محرومیت از آن می شود. باید افراد با آسیب بینایی مانند سایر افراد در 
زمینه هایی مانند حق تحصیل و اشتغال حقوقی مساوی داشته باشند تا به حمایت مادام العمر نیاز پیدا نکنند.

12
گرومی و همکاران 

)2021(
نقـش خانـواده در نظام هـای مختلفـی کـه فـرد بـا آسـیب بینایی در آن زندگـی می کند، اهمیت زیـادی در موفقیت 

تحصیلی و شـغلی او دارد.

13
کمپبل 
)2017(

به  می شود  سبب  بینایی  آسیب  با  دانش آموزان  تجربیات  یکپارچه سازی  طریق  از  آموزش  و  عمل  با  یادگیری 
فرصت های متعدد و شرایط مختلفی را نسبت به انتقال واقعی تجربه و اضطراب شان در هنگام انتقال کاهش یابد.

14
تیچاویا و همکاران 

)2012(
گاهـی از نحـوه دسترسـی بـه اطلاعـات بـرای فراینـد انتقـال هـر فـرد بـا آسـیب بینایـی ضـروری اسـت و اطلاعـات  آ

کنـد. غیرقابـل دسـترس می توانـد به عنـوان مانعـی اصلـی در انجـام فعالیت هـای روزمـره عمـل 

15
مالان 
)2018(

به منظـور توسـعه شـغلی در گسـتره عمـر بـر توسـعه چنیـن مهارت هـا و انتقـال در حوزه هـای مختلف ماننـد انتقال 
کیـد می شـود. از خانـه بـه مدرسـه، انتقـال از کم بینایـی بـه نابینایـی و انتقـال از مدرسـه بـه جامعـه یـا دنیـای کار تأ

16
هالاهان و همکاران

)2023( 

کاری را می تـوان انجـام داد، نوعـی بیش بـرآورد اسـت ولـی توسـعه مهارت هـای جایگزیـن سـبب  گفتـن اینکـه هـر 
آمادگـی افـراد بـا آسـیب بینایـی می شـود و بایـد انطبـاق یـا اصـلاح مهارت هـا براسـاس نیازهـای آنها باشـد تـا انتقال 

تسـهیل شـود.

17
تیلور و بیوکز 

)2019(
تحـول مسـیر شـغلی بـه معنـی آمادگـی بـرای ارائـه الگو هایـی به منظـور طراحـی زندگـی حرفـه ای و مسـیر شـغلی در 

کنـد. کـه فـرد بتوانـد بـرای مسـیرهای شـغلی آینـده خـود برنامه ریـزی  طـول زندگـی اسـت بـه نحـوی 

18
سلطانا 
)2017(

تحـول مسـیر شـغلی بـرای افـراد بـا آسـیب بینایـی به نوعـی جهت گیری رهایی بخش منجر می شـود. یعنـی با نقد و 
تغییـر دنیـای کار به گونـه ای کـه عدالت اجتماعی بهتر اجرا شـود، مرتبط اسـت.

19
لیندستروم و همکاران

)2013( 
کیـد دارد، نیـاز بـه  کـه بـر اهمیـت شـروع خدمـات انتقـال در سـال های اولیـه تأ در راسـتای تحـول مسـیر شـغلی 

جهت گیـری شـغلی در ایـن سـال ها بـرای افـراد بـا ناتوانـی از اهمیـت قابـل توجهـی برخـوردار اسـت.

20
اورتل و اولری 

)2017(
ابتـکارات تحـول مسـیر شـغلی هدفمنـد بـرای افـراد بـا آسـیب بینایـی یـک مسـئله اساسـی اسـت و ضـرورت دارد به 
پژوهش هـا و ابتـکارات در ایـن زمینـه به منظـور رسـیدگی بـه نیازهـای افـراد بـا آسـیب بینایـی توجـه بیشـتری  شـود.

21
کانچرلا و همکاران

)2013( 

مشـابه در نظـر گرفتـن همـه افـراد بـا ناتوانـی نوعـی بی عدالتـی اجتماعـی اسـت، حتـی تنـوع زیـادی در افـراد نابینـا 
وجـود دارد. بایـد بـه تحـول مسـیر شـغلی ایـن افـراد توجـه شـود و یـک مـدل خـاص تحـول شـغلی بـرای همـه آنهـا 

نیسـت. مناسـب 

22
الزمن و همکاران 

)2017(
بـا توجـه بـه اینکـه تأثیـر ناتوانی هـای مختلـف و نیازهـای ویـژه بـر مراحـل رشـد افـراد متفـاوت اسـت، بایـد تحـول 

کـرد. مسـیر شـغلی و چشـم انداز توسـعه شـغلی متفاوتـی را طراحـی 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 e

xc
ep

tio
na

le
du

ca
tio

n.
ir

 o
n 

20
25

-0
7-

20
 ]

 

                             4 / 15

http://exceptionaleducation.ir/article-1-2557-fa.html


کار شایسته برای توانمندسازی افراد با آسیب بینایی کارآفرینی و  بررسی انتقال، مسیر شغلی، 

13 ســال بیـست و سوم، شـماره 1 ـــ پـیاپی 173

۱فــروردیـن و اردیبهشت ۴ 0 2

نتایج هر پژوهشنویسندگان )سال(ردیف

23
کمالی و عاشوری 

)2023(
هنوز هم افراد با آسـیب بینایی با وجود ابتکارات و پیشـرفت های مختلف در سراسـر جهان، حتی در جهت یابی 

و حرکـت مشـکلات خاصـی دارند و سـطوح بالایی از بیـکاری را تجربه می کنند.

24
مپوفو و شومبا

)2013( 

کیـد بـر مسـیر شـغلی افـراد بـا ناتوانـی به حمایت دولـت و سیاسـت های دولتی نیاز دارد. بهتر اسـت  کارآفرینـی بـا تأ
کـه پاسـخگوی نیازهـای  کننـد  بـه آنهـا آمـوزش داده شـود تـا خودشـان مؤسسـه های تجـاری مسـتقلی را ایجـاد 

باشـد. شغلی شـان 

25
ویلیامز و دور 

)2009(
کارآفرینـی  کارآفرینـی مبتنـی بـر ضـرورت بـه سـمت  گـر افـراد بـا ناتوانـی براسـاس شـرایط ترغیـب  شـوند براسـاس  ا

می شـود. مطـرح  مناسـبی  شـغلی  گزینه هـای  و  می رونـد 

26
ویلیامز و شاهید

)2016( 
کارآفرینـی غیررسـمی می شـوند یعنـی هیـچ جایـی ثبت نـام نمی کننـد و  کارآفرینـان بـا ناتوانـی وارد فراینـد  معمـولًا 

اطلاعاتـی از آنهـا ثبـت و نگهـداری نمی شـود. ایـن مسـئله قابـل تأمـل اسـت و نیـاز بـه برنامه ریـزی دارد.

27
دو تویت 

)2005(
انتقـال، رویکـردی جامـع بـرای توسـعه برنامه هـای آموزشـی براسـاس نیازهـا و اهـداف اسـت. ایـن رویکرد بـا انتقال 

یادگیرنـدگان بـا آسـیب بینایـی انطبـاق دارد و در عیـن حـال به نفع جامعه اسـت.

28
ولف و ارین 

)2012(

بایـد دفتـر آمادگـی بـرای انتقـال در واحـد تحـول مسـیر شـغلی آمـوزش عالی تأسـیس شـود کـه با آمـوزش و پرورش، 
بخـش آمـوزش دربـاره سـایر ناتوانی هـا و دفتـر آمـوزش سـازمان های ملّـی ارتبـاط داشـته باشـد و بـر افـراد نابینـا 
تمرکـز کنـد. افـراد نابینـا از ایـن طریـق می تواننـد فرصت هایـی را شناسـایی و بـه خانـواده و محلـه خـود کمـک و بـه 

برسـند. خودتعیین گـری 

29
رایان و دسی

)2000( 

خودتعیین گـری یـک اصـل اساسـی بـرای انتقـال افـراد بـا ناتوانـی و آشکارسـازی توانایی هـای نهفتـه آنهـا اسـت. 
کارآفرینـی به عنـوان یـک اصـل  گرفـت تـا  کـه از افـراد بـا ناتوانـی حمایـت می کننـد کمـک  پـس، لازم اسـت از کسـانی 

کار شایسـته بـرای افـراد بـا آسـیب بینایـی مـورد اسـتفاده قـرار  گیـرد. انتقـال بـرای دسـتیابی بـه 

30
مک دانال و اومالی

)2012( 

بخشـی از تحـول مسـیر شـغلی را می تـوان در برنامه هـای آموزشـی گنجانـد و بـه مهارت هـای افراد با آسـیب بینایی 
آشـکارتر شـود.  یادگیـری  از طریـق فرصت هـای  آنهـا  تـا شایسـتگی های  کـرد  توجـه  در هنـگام جسـتجوی شـغل 
دولت هـا هـم بایـد بـه دنبـال حمایـت اقتصـادی در زمینـه جسـتجوی شـغل و تثبیـت شـغل بـرای ایـن افـراد باشـند.

31
رایزن و مورگان

)2018(
اسـتخدام سفارشـی یکـی از راهبردهـای جالـب توجـه بـرای حمایـت از افراد با آسـیب بینایی به منظور جسـتجوی 

شـغل متناسـب بـا توانمندی هـای فردی اسـت.

هو )2018(32
بـا توجـه بـه اینکـه اشـتغال سفارشـی بـا تعییـن نقـاط قـوت، نیازهـا و علایـق فـرد بـا ناتوانـی ارتبـاط دارد و هـدف آن 

برقـراری ارتبـاط بیـن فـرد جویـای کار و کارفرمـا اسـت بـه پیامدهـای شـغلی مطلوبـی منجـر می شـود.

33
آلم و همکاران

)2021(
ایـن دیـدگاه کـه افـراد بـا ناتوانـی، اقلیتـی فراموش شـده در دنیـای کارآفرینـی را تشـکیل می دهنـد، اغراق آمیز اسـت 

و صحـت ندارد.

34
ویلیامز و پترسون

)2018(
جهت گیری های اخیر در زمینه کارآفرینی سـبب گسـترش پژوهش ها و برخی مشـاغل مناسـب تر شـده و از دریچه 

ناتوانـی بـه مسـئله کارآفرینی توجه کرده اسـت.

35
اولوفمی و همکاران

)2017( 
کارآفرینـی به عنـوان شـکلی از توانمندسـازی افـراد بـا ناتوانـی برای مشـارکت اقتصـادی مؤثر در فعالیت های شـغلی 

محلـی خـود اسـت و می توانـد بـه کارآفرینـی مطلوبی منجر شـود.

36
مونز و همکاران 

)2019(

توانمندسـازی یـک عامـل مهـم بـرای اثرگـذاری مثبـت بـر نگرش هـای کارآفرینانـه در افـراد بـا آسـیب بینایـی اسـت. 
کار مـورد توجـه جـدی قـرار  بـه همیـن دلیـل، بایـد تجهیـز ایـن افـراد در طـول تجربیـات انتقـال از خانـه بـه دنیـای 

گیـرد.
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37
پاتریک و ویلیامز 

)2012(

خودتعیین گـری یـک مؤلفـه مهـم انتقـال بـرای افـراد بـا آسـیب بینایـی اسـت. یـک فـرد نابینـای دارای تـاب آوری 
کادمـی موسـیقی  بـالا می توانـد در گـروه موسـیقی مدرسـه یـا محلـه خـود شـرکت کنـد و بـا توسـعه فعالیتـش، یـک آ

تأسـیس نمایـد.

38
کرک و همکاران 

)2015(
بایـد اصـل خودمختـاری را از طریـق آمـوزش افـراد بـا آسـیب بینایـی تقویـت کرد تـا این افـراد بتوانند شـبکه هایی را 

ایجـاد کننـد و بـا اسـتفاده از اصـل مرتبـط بـودن توانایی و اشـتغال بـه خودتعیین گری برسـند.

39
مک دونال

)2011( 
کار  کـه کار می کننـد اغلـب صلاحیـت بیشـتری از آن  بسـیاری از افـراد بـا آسـیب بینایـی بیـکار هسـتند و برخـی هـم 
دارنـد. ایـن مسـئله کـه میـزان اشـتغال در افـراد نابینـا در حـدود نصـف افـراد بینـا اسـت جـای بحـث و بررسـی دارد.

40
کرشنر و اسمیت

)2005(
میزان اشـتغال و متوسـط سـاعات کار افراد نابینا نسـبت به هر یک از گروه های افراد با نیازهای ویژه کمتر اسـت. 

این وضعیت نامطلوب به دلیل آسـیب بینایی آنها نیسـت بلکه از برنامه ریزی انتقال نامناسـب ناشـی می شـود.

41
لیم و همکاران

)2018(
کار و زندگی  احتمال شـاغل شـدن برای همه افراد در سرتاسـر جهان وجود دارد و همه انسـان ها سـزاوار داشـتن 

شایسـته هستند.

42
موربرگ جامترود 

)2016(
کار  کار در سـطح جامعـه محسـوب می شـود. ایـن مسـئله بـرای  کار شایسـته به عنـوان اسـتاندارد یـا هنجـار بـرای 

کرامـت انسـانی و بـه رسـمیت شـناختن حقـوق بشـر ناشـی می شـود. شایسـته از احتـرام بـه 

43
زیلبرمن 

)2016(
ارزش و کرامـت انسـانی بـرای همـه گروه هـای افـراد بـا ناتوانـی از جملـه افـراد با آسـیب بینایی به عنـوان یک دیدگاه 

اخلاقـی برای ترویج کار شایسـته محسـوب می شـود.

44
عاشوری 

)1401(

اصول همکاری مشترک شامل مشارکت، همکاری، ترغیب، تنوع، برنامه ریزی و ارتباط می شود. حمایت از افراد 
با آسیب بینایی براساس مدل شبکه ای به نقش خانواده و معلم، قوانین، حمایت، یادگیری، امکانات، ورزش، 

اوقات فراغت، آموزش شغلی و انتقال توجه دارد و ترکیبی از این عوامل باعث موفقیت در زندگی می شود.

نـام  عنـوان،  اسـاس  بـر  اسـتفاده  مـورد  منابـع   )1( جـدول  در 
گـزارش شـده  پژوهـش  نتایـج هـر  و  انتشـار  گان(، سـال  نویسـنده)
اسـت. در ادامـه، یافته هـای پژوهـش براسـاس منابـع بررسـی شـده 

اسـت. شـده  گـزارش  توصیفـی  صـورت  بـه 

کیـد بر تقویت شایسـتگی ها و مهارت ها انتقـال بـا تأ

کارکنان علاقمند به آماده سـازی دانش آموزان  باید معلمان و همه 
باشـند  واقعیـت  ایـن  مراقـب  انتقـال،  بـرای  بینایـی  آسـیب  بـا 
قـرار  حاشـیه  و  تبعیـض  معـرض  در   

ً
عمومـا ناتوانـی  بـا  افـراد  کـه 

حمایـت  عمـل  در  و  سیاسـت  مسـیر  از  اغلـب  کـه  می گیرنـد، 
بـه  افـراد  سـایر  ماننـد  هنـوز  کار  دنیـای  نتیجـه،  در  نمی شـوند. 
ایجـاد  مسـئولیت  معلمـان  بنابرایـن،   .)1( نیسـت  بـاز  آنهـا  روی 
گاهـی و توضیـح دادن واقعیـت بـه افـراد بـا ناتوانـی را دارنـد تـا  آ
کـه ممکـن اسـت هنـگام انتقـال بـه محیـط  آنهـا را بـرای واقعیتـی 

اسـت  کننـد. در حقیقـت، مهـم  آمـاده  آن مواجـه شـوند  بـا  کار 
گـر در اسـتخدام شـدن  کـه ا کـه ایـن یادگیرنـدگان متوجـه شـوند 
کثـر  بـه دیگـران وابسـته باشـند، ممکـن اسـت کار شایسـته بـرای ا
گـر آنهـا شـغلی را ایجاد  آنهـا ماننـد یـک سـراب باشـد. بـا ایـن حـال، ا
آنهـا بـه  کار شایسـته بـرای  کننـد و دیگـران را نیـز اسـتخدام نماینـد، 
به عنـوان  محـوری  نقشـی  معلمـان   .)3( می شـود  تبدیـل  واقعیـت 
مربـی، مرشـد و راهنمـا بـرای یادگیرنـدگان ایفـا می کننـد تـا انتقـال بـا 
کارآفرینی به عنوان یک انتخاب  برنامه ریزی مناسـب انجام شـود و 
ماننـد  انتقـال   .)9( کنـد  عمـل  شایسـته  کار  به سـوی  پُلـی  و  قطعـی 
شایسـتگی هایی  مسـتلزم  یادگیـری  و  آموزشـی  فعالیت هـای  سـایر 
کـرده باشـد.  کـه بایـد هـر معلـم یـا مربـی انتقـال آنهـا را کسـب  اسـت 
کـه در جـدول )2( آمـده اسـت بـرای تقویـت  کاربـردی  راهکارهـای 
آسـیب  بـا  دانش آمـوزان  نیـاز  مـورد  مهارت هـای  و  شایسـتگی ها 

.)4( می شـوند  توصیـه  بینایـی 
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جدول 2( شایستگی ها و مهارت های ضروری برای انتقال دانش آموزان با آسیب بینایی

مهارت هاشایستگی ها

مربی گری

بازخوردتوسعه حرفه ای متمرکز بر انتقال

آموزش مداوم

محتوای مرتبط و همسو با دانش و باورهای مربیان

تمرکز بر عناصر اساسی توسعه حرفه ای
فرصت هایی برای یادگیری فعال

گروهی مشارکت مبتنی بر فعالیت 

برنامه ریزی و اجرای پایدار در طول زمان 

برنامه ریزی دانش آموز محور

برنامه ریزی برای انتقال
تحول دانش آموز

مشارکت خانواده

مهارت های مشارکت اجتماعی

شایستگی ها و مهارت ها به بافت و زمینه بستگی دارد و معلمان 
که به نیازهای یادگیرندگان پاسخ  باید پژوهش هایی انجام دهند 
می دهد. معلمان فرصت بیشتری برای استفاده از تجربیات خود 
مهارت هایی  ک گذاری  اشترا به  و  دانش  برای  پایگاهی  به عنوان 
یادگیرندگان استفاده  از  برای حمایت  روزمره  که به صورت  دارند 
می کنند )1(. با توجه به شکاف ظاهری در پیشینه های پژوهشی 
مرتبط  کار  و دنیای  تجربیات مدرسه  به   

ً
که معمولا انتقال  درباره 

گذاشته  کنار  از تحصیل  کودکان  که برخی  می شود، واضح است 
که به دلیل ناتوانی به مدرسه نمی روند یا در  می شوند مانند آنهایی 
باید  که  است  این  درباره  بحث  می شوند.  حبس  خود  خانه های 
تا همه  گرفته شود  انتقال به عنوان یک موضوع اجتماعی در نظر 
گذر وی از  افراد علاقه مند به موفقیت یک فرد با ناتوانی و نحوه 
کید زیادی بر  کنند )10(. بنابراین، تأ مراحل مختلف رشد مشارکت 
کودکی یا محیط خانه و مدرسه شروع  که انتقال از اوایل  این است 
شود و تا سراسر بزرگسالی را دربر گیرد. زیرا امکان دارد برخی افراد 
آن  از  یا  باشند  را نداشته  کیفیت  با  به مدرسه  برای رفتن  شرایطی 

بهره مند نشوند.
بریتانیـا  کم بینـا در  نابینـا و  یافته هـای پژوهشـی دربـاره جوانـان 
 ایـن جوانـان در اسـتخدام، تحصیـل یـا 

ً
کـه معمـولا آن بـود  بیانگـر 

سـطح  بیـن  معنـاداری  تفـاوت  و  می شـوند  طبقه بنـدی  آمـوزش 
بـر ایـن،  آنـان و همتایـان بینای شـان وجـود دارد. عـلاوه  اشـتغال 

عـدم  پیامدهـای  از  یکـی  ندیـدن  آمـوزش  یـا  نکـردن  تحصیـل 
زیـرا  می شـود.  اشـتغال  از  محرومیـت  باعـث  کـه  اسـت  اشـتغال 
کـه تحصیـل نمی کننـد مهارت هـای قابـل یادگیـری   افـرادی 

ً
احتمـالا

کسـب نمی کننـد. بـا ایـن حـال، بایـد  از طریـق تحصیـل و آمـوزش را 
افـراد بـا آسـیب بینایـی ماننـد سـایر افـراد در زمینه هایـی مانند حق 
تحصیـل و اشـتغال و همچنیـن زندگـی بـه نحـو دلخـواه از حقوقـی 
آوردن شـغل  مسـاوی برخـوردار شـوند. در هـر صـورت، به دسـت 
آمـوزش مناسـب پیچیـده اسـت و اغلـب منجـر  بـدون تحصیـل و 

بـه حمایـت مادام العمـر می شـود )11(. نیـاز داشـتن  بـه 
نقش خانواده در نظام های مختلفی که فرد در آن زندگی می کند، 
انتقال  برنامه  مشکلات  کلی،  به طور   .)12( دارد  زیادی  اهمیت 
کافی، فقدان هماهنگی  شامل برنامه ریزی نامناسب، حمایت نا
کز و ارتباط نامطلوب بین نظام های ارائه خدمات می شود.  بین مرا
این امر برای دانش آموزان با ناتوانی مانند آسیب بینایی از اهمیت 
پیشینه،  این  به  توجه  با  اصلی  هدف  است.  برخوردار  ویژه ای 
با  دانش آموزان  خانواده های  با  که  است  انتقال  خدمات  تقویت 
از  حمایت  سمت  به  تا  کند  کمک  آنها  به  تا  می شود  آغاز  ناتوانی 
باید  انتقال  کنند.  به مدرسه تلاش  از خانه  انتقال  فرزندانشان در 
به عنوان  هرگز  و  شود  تلقی  اجتماعی  مسئولیت  یک  به عنوان 
که ممکن است دانش آموزان با ناتوانی را به هیچ جایی  تجربه ای 

گرفته نشود )1(. نرساند در نظر 
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تغییرات لازم برای گذر از مراحل انتقال و توسعه شـغلـــیݡ 

و  زندگـی  تغییـرات  در  انتقـال  بـرای  شـده  ارائـه  تعریـف  کلیـد 
تعدیل هـای مـورد نیـاز بـرای افـراد بـا آسـیب بینایـی اسـت. تجربـه 
تغییـرات در زندگـی شـخصی و تعدیل هـای مورد نیاز براسـاس نوع 
ناتوانـی از فـردی بـه فـرد دیگـر متفاوت اسـت. با این حال، توسـعه 
کـه جایـگاه ویژه ای دارد، نقشـی محـوری در جهت دهی به  شـغلی 
افـراد بـا آسـیب بینایـی بـرای گـذر از مراحل انتقال ایفـا می کند )3(. 
بـرای اینکـه چنیـن امـری بـه نحـو مؤثـری اتفـاق بیفتـد همان طور که 
در شـکل )2( نشـان داده شـده اسـت باید 3 حوزه ی مهم در نظر 
گرفتـه شـود. ایـن 3 حـوزه شـامل نیـاز بـه تسـهیل یادگیـری تجربـی و 
کاربردی، توسـعه مهارت های جایگزین و یادگیری نحوه دسترسـی 
گیـران اسـت. معلمـان یادگیرنـدگان بـا آسـیب  بـه اطلاعـات در فرا
آموزشـی و هـم  بینایـی می تواننـد ایـن مـوارد را هـم در زمینه هـای 

در طـول توسـعه شـغلی ترویـج دهنـد )1(.

شکل 2( تغییرات مورد نیاز برای گذر از مراحل انتقال و توسعه شغلی

آنهـا مشـابه سـایر  قبلـی  امـکان دارد تجربـه  زیـرا  برخـوردار اسـت. 
بـه  بایـد فرصت هـای متعـددی  نباشـند. در نتیجـه  همسالانشـان 
آنـان داد تـا شـرایط مختلفـی را حتـی قبـل از انتقـال واقعـی تجربـه 
تـا اضطراب شـان در هنـگام  آمـاده می کنـد  را  آنهـا  کار  ایـن  کننـد. 
کاهـش یابـد. در صـورت امـکان، بایـد از شـرایط مشـابهی  انتقـال 

تـا تجربیـات واقعی تـری فراهـم شـود. کـرد  اسـتفاده 
در مرحله بعد، لازم است هر فرد با آسیب بینایی، نحوه دسترسی 
به اطلاعات را که برای فرایند انتقال ضروری است، یاد بگیرد. زیرا 
امکان دارد همیشه این افراد به فرصت های مناسب برای کسب 
نداشته  دسترسی  خود  آینده  زندگی  برای  نیاز  مورد  اطلاعات 
افراد  در  اطلاعات  به  دسترسی  نحوه  از  گاهی  آ مهارت  باشند. 
اطلاعات  زیرا  برخوردار است.  زیادی  اهمیت  از  بینایی  آسیب  با 
غیرقابل دسترس می تواند مانع اصلی در انجام فعالیت های روزمره 
باشد )14(. به منظور توسعه شغلی در گستره عمر بر توسعه چنین 
مهارت ها و انتقال در حوزه های مختلف مانند انتقال از خانه به 
به  مدرسه  از  انتقال  و  نابینایی  به  کم بینایی  از  انتقال  مدرسه، 

کید می شود )15(. کار تأ جامعه یا دنیای 
آمادگـی افـراد بـا  توسـعه مهارت هـای جایگزیـن سـبب تسـهیل 
انطبـاق  بایـد  حقیقـت،  در  می شـود.  انتقـال  بـرای  بینایـی  آسـیب 
یـا اصـلاح ایـن مهارت هـا براسـاس نیازهـای افـراد باشـد تـا فراینـد 
مهارت هـای  گاهـی  مثـال،  به عنـوان   .)16( شـود  تسـهیل  انتقـال 
یـا  بریـل  خـط  از  اسـتفاده  مهـارت  شـامل  انتقـال  بـرای  نیـاز  مـورد 
کـه  جایگزیـن  مهارت هـای  کسـب  می شـود.  رایانـه  از  اسـتفاده 
اغلـب توسـط متخصصـان جهت یابـی و حرکـت تسـهیل می شـود، 
مشـارکت  تـا  کنـد  حمایـت  بینایـی  آسـیب  بـا  افـراد  از  می توانـد 
آنهـا را تشـویق می کنـد تـا بـه  بیشـتری در جامعـه داشـته باشـند و 
نحـو فعال تـری در امـور روزمـره شـرکت کننـد. در زمینـه انتقـال افـراد 
جایگزیـن  مهارت هـای  مختلـف  انـواع  بـه  بایـد  بینایـی  آسـیب  بـا 
بیشـتری  بـا سـازگاری  را  انتقـال  فراینـد  بتواننـد  آنهـا  تـا  توجـه شـود 

کننـد. تجربـه 

تحول مسـیر شغلی

الگو هایـی  ارائـه  بـرای  آمادگـی  معنـی  بـه  شـغلی  مسـیر  تحـول 
به منظـور طراحـی زندگـی حرفـه ای و مسـیر شـغلی در طـول زندگـی 
کـه فـرد بتوانـد برای مسـیرهای شـغلی آینـده خود  اسـت بـه نحـوی 
کنـد )17(. تحـول مسـیر شـغلی به طـور عـام بـرای افراد  برنامه ریـزی 
بـا ناتوانـی و به طـور خـاص بـرای افـراد بـا آسـیب بینایـی بـه نوعـی 

1. Campbell

کاربـردی می توانـد اطلاعـات محیطـی مـورد  یادگیـری تجربـی و 
دسـترس  در  را  نظـر  مـورد  مکان هـای  در  جهت یابـی  بـرای  نیـاز 
 بایـد فـرد بـرای 

ً
آسـیب بینایـی قـرار دهـد. معمـولا دانش آمـوزان بـا 

کلاس در این زمینه نقشـی  جهت یابی با محیط آشـنا شـود و معلم 
»یادگیـری  مفاهیـم  کـه  دارد  اعتقـاد   )13( کمپبـل1  دارد.  حمایتـی 
از طریـق یکپارچه سـازی تجربیـات«  انجـام دادن« و »آمـوزش  بـا 
زیـادی  اهمیـت  از  بینایـی  آسـیب  بـا  دانش آمـوزان  بـرای  به ویـژه 
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تغییـر  و  نقـد  بـا  یعنـی  می شـود.  متصـل  رهایی بخـش  جهت گیـری 
کـه عدالـت اجتماعـی بهتر اجرا شـود، ارتباط  کار به گونـه ای  دنیـای 
دارد )18(. لیندسـتروم و همـکاران1 )19( در راسـتای تحـول مسـیر 
اولیـه  انتقـال در سـال های  بـر اهمیـت شـروع خدمـات  کـه  شـغلی 
کیـد دارد، نیـاز بـه جهت گیـری شـغلی در سـال های اولیـه را بـرای  تأ
افـراد بـا ناتوانـی ضـروری می دانند. اورتل و اولـری2 )20( در حمایت 
، ابتـکارات تحـول مسـیر شـغلی هدفمنـد را بـرای افـراد بـا  از ایـن امـر
اینکـه پیشـینه های  بـه  بـا توجـه  کرده انـد.  بینایـی پیشـنهاد  آسـیب 
اندکـی دربـاره تحـول مسـیر شـغلی ایـن افراد وجود دارد، لازم اسـت 
بـه  رسـیدگی  به منظـور  زمینـه  ایـن  در  ابتـکارات  و  پژوهش هـا  بـه 

نیازهـای افـراد بـا آسـیب بینایـی توجـه بیشـتری  شـود.
بـه ایـن ترتیـب، حـوزه افـراد بـا ناتوانی هـا، زمینـه مناسـبی بـرای 
مدل هـای  توسـعه  به منظـور  هدفمندتـر  و  متمرکـز  پژوهش هـای 
مسـیر  تحـول  بـه  کـه  دارد  ضـرورت  و  اسـت  شـغلی  مسـیر  تحـول 
نوعـی  ایـن  شـود.  ویـژه ای  توجـه  بینایـی  آسـیب  بـا  افـراد  شـغلی 
کـه همـه افـراد بـا ناتوانـی را مشـابه یـا  بی عدالتـی اجتماعـی اسـت 
گسـترده ای  کنیـم، زیـرا حتـی تنـوع  به عبارتـی بـا یـک قلم مـو نقاشـی 
در پدیـده آسـیب بینایـی وجـود دارد. واضـح اسـت کـه یـک رویکرد 
یـا مـدل خـاص تحول شـغلی برای همه افراد مناسـب نیسـت. برای 
مثـال، افـراد بـا آسـیب بینایـی و آسـیب شـنوایی یـا افـراد بـا آسـیب 
بینایـی و سـایر ناتوانی هـا بـرای تحـول مسـیر شـغلی بـه رویکردهـای 
ناتوانی هـای  آنجایی کـه  از   .)21( دارنـد  نیـاز  منحصربه فـردی 
بـر مراحـل  تأثیـر متفاوتـی  به فـرد  ویـژه منحصـر  نیازهـای  و  مختلـف 
رشـد افـراد دارنـد، تحـول مسـیر شـغلی و چشـم انداز توسـعه شـغلی 
گرفـت )22(. هنـوز هـم افـراد بـا آسـیب  نیـز تحت تأثیـر قـرار خواهـد 
سراسـر  در  مختلـف  پیشـرفت های  و  ابتـکارات  وجـود  بـا  بینایـی 
جهـان، سـطوح بالایـی از بیکاری را تجربـه می کنند )23(. در نتیجه، 
کسـانی  فرصت هـای تحـول مسـیر شـغلی هدفمنـد بایـد در اختیـار 
کننـد یـا می خواهنـد  کار فعالیـت  کـه می تواننـد در محـل  گیـرد  قـرار 

کارآفرینـی شـوند. وارد فضـای 
کیـد بـر مسـیر شـغلی افراد بـا ناتوانی  کارآفرینـی بـا تأ کلـی،  به طـور 
بـه حمایـت دولـت و سیاسـت های دولتـی نیـاز دارد. راه عاقلانـه 
بـرای  ناتوانـی  بـا  افـراد  پـرورش  و  آمـوزش  به  جـای  کـه  اسـت  ایـن 
اسـتخدام، بـه آنهـا آمـوزش داد تـا خودشـان مؤسسـه های تجـاری 
شغلی شـان  نیازهـای  پاسـخگوی  کـه  کننـد  ایجـاد  را  مسـتقلی 
باشـد. بـا ایـن حـال، ممکـن اسـت بیشـتر افـراد بـا ناتوانـی به دلیـل 
مشکلاتشـان بـر مبنـای برابـری با دیگران در جریـان اصلی کارآفرینی 

 براسـاس شـرایط ترغیب می شـوند 
ً
شـرکت نکنند )24(. آنها عمدتا

کارآفرینـی  کارآفرینـی مبتنـی بـر ضـرورت بـه سـمت  کـه بـا توجـه بـه 
یـا  نیسـت  مناسـب  برایشـان  موجـود  گزینه هـای  همـه  زیـرا  برونـد. 
کارآفرینان بـا ناتوانی  کلـی،  رضایت بخـش نمی باشـند )25(. به طـور 
 وارد کارآفرینـی غیررسـمی می شـوند یعنـی اسـم آنها هیچ جا 

ً
معمـولا

ثبـت نمی شـود، جایـی ثبت نـام نمی کننـد و اطلاعاتـی از آنهـا ثبـت 
و نگهـداری نمی شـود )26(.

کارآفرینـی را به منظـور ارتقـاء مهـارت  ایـن مـوارد اهمیـت آمـوزش 
کـه بـا آسـیب بینایـی هسـتند،  کارآفرینـان بـا ناتوانـی، به ویـژه آنهایـی 
بـا  دانش آمـوزان  بـا  کـه  افـرادی  از  علاوه برایـن،  می کنـد.  برجسـته 
کار می کننـد، انتظـار مـی رود شایسـتگی های مرتبـط با  آسـیب بینایـی 
کنند تا بتواند به طراحی مسـیر شـغلی  کسـب  تحول مسـیر شـغلی را 
کنـون جوامـع در راسـتای روحیـه  ایـن دانش آمـوزان کمـک نماینـد. ا
محدودیـت3«  بـدون  »اشـتغال  مرحلـه  سـمت  بـه  گیـر  فرا اشـتغال 
بلکـه  نمی شـود  توجـه  کارکنـان  ناتوانـی  بـه  یعنـی  می کننـد  حرکـت 
براسـاس شایسـتگی ها، مهارت ها و توانایی ها اسـتخدام می شـوند. 
بـا ایـن حـال، در زمینـه انتقـال افـراد بـا ناتوانـی از خانـه بـه دنیـای کار 
کاربـردی و مهارتـی نیاز  کـه مسـئله ی بسـیار مهمـی اسـت بـه آموزش 

داریـم )3(.
آسـیب بینایـی نوعـی راهنمایـی و  بنابرایـن، بایـد بـرای افـراد بـا 
و مناسـب  برنامه ریـزی شـده  ، هدفمنـد،  نظـام دار مشـاوره شـغلی 
می توانـد  محدودیـت«  بـدون  »اشـتغال  رویکـرد  شـود.  طراحـی 
اطلاعـات  و  باشـد  شـغلی  مسـیر  کاوش  جلسـات  توسـعه  مبنـای 
گاهانـه ایـن افـراد  آ مرتبـط بـا شـغل را بـرای تسـهیل انتخاب هـای 
آسـیب بینایـی  بـا  فراهـم  کنـد )1(. بایـد تحـول مسـیر شـغلی افـراد 
گهـواره شـروع شـود و  ، از  بـا پیـروی از اصـل آمـوزش در گسـتره عمـر
کیـد شـده اسـت تـا پایـان زندگـی ادامـه یابد.  همان طـور کـه مکّـرر تأ
دانـش  بـا  بایـد  تنهـا  نـه  بینایـی  آسـیب  بـا  دانش آمـوزان  بنابرایـن، 
عمیقـی دربـاره انـواع مشـاغل مطابـق بـا علایـق خـود آشـنا شـوند، 
آن  بـه  بینایـی  آسـیب  بـا  افـراد  اغلـب  کـه  مشـاغلی  از  بایـد  بلکـه 

یابنـد. گاهـی  آ می پردازنـد، 

آمـوزش انتقـال و خودمختاری

برنامـــه های  توســـعه  بـرای  جامـــع  رویکـردی  به عنـوان  انتقـال 
دانش آمــــوز  اهـــداف  هـــمسویی  کـه  می شـود  مـــطرح  آمـــوزشی 
دیـدگاه  ایـن  دربرمی گیـرد.  را  آموزشـی  خدمـات  و  تجربه هـا  بـا 

3. No limits employment1. Lindstrom & et al.
2. Oertle & O’Leary
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آسـیب بینایـی سـازگاری دارد.  بـا  بـا انتقـال یادگیرنـدگان  به خوبـی 
آنهـا انجـام  زیـرا توسـعه برنامـه آموزشـی براسـاس نیازهـا و اهـداف 
می شـود، به طـور انفـرادی برایشـان مفیـد اسـت و در عیـن حـال بـه 
نفـع جامعـه نیـز خواهـد بـود )27(.  ابتکارات و خدمـات راهنمایی 
شـغلی و اسـتخدامی در فراینـد انتقـال می توانـد سـبب تغییـر رویـه 
بـر اهمیـت تلاش هـای مسـتمر در  بـار دیگـر  کـه  بازنگـری شـود  یـا 

کیـد می شـود. تأ زمینـه پژوهـش و عمـل 
انتقـال  بـرای  آمادگـی  نـام  بـه  دفتـری  بایـد  آمـوزش،  زمینـه  در 
کـه بـا  آمـوزش عالـی تأسـیس شـود  در واحـد تحـول مسـیر شـغلی 
آمـوزش و پـرورش عمومـی، بخـش آمـوزش دربـاره سـایر ناتوانی هـا 
بـر  و  باشـد  داشـته  ارتبـاط  ـی 

ّ
مل سـازمان های  آمـوزش  دفتـر  و 

انتقـال  آموزشـی  برنامه هـای  کلـی،  به طـور  کنـد.  تمرکـز  نابینـا  افـراد 
بـرای رسـیدگی بـه نیازهـای یادگیـری و اشـتغال افـراد بـا ناتوانـی و 
به طـور خـاص، بـرای افـراد بـا آسـیب بینایـی مـورد نیـاز اسـت. بایـد 
کار بـه شـکل گیری  گیـر انتقـال از مدرسـه بـه  در سرتاسـر فراینـد فرا
خانـه  از  و  اسـت  عمـر  گسـتره  در  فراینـدی  کـه  انتقـال  مـــقدماتی 
را  آسـیب بینایـی  بـا  افـراد  بنابرایـن،  کـرد.  شـــروع مــی شــود، توجـه 
کـه در آن  کننـد  کـرد تـا فرصت هایـی را شناسـایی  می تـوان تشـویق 
می تواننـد بـه خانـواده و محلـه خـود کمـک کننـد و از ایـن طریـق به 

.)28( برسـند  خودتعیین گـری1 
بــا  افــراد  انتقــال  بــرای  اساســی  اصــل  یــک  خـــــودتعیین گری 
گرفــت  کلیــدی در نظــر  را به عنــوان  آن  ناتوانــی اســت و می تــوان 
کــه می توانــد توانایی هــای نهفتــه ایــن افــراد را آشــکار ســازد. در ایــن 
کــه از افــراد بــا ناتوانــی حمایــت می کننــد  کســانی  راســتا، لازم اســت از 
گرفــت.  کمــک  تــا بــرای بــرآوردن نیازهــا و اهــداف خــود تــلاش  کننــد، 
در ایــن رابطــه، رایــان و دســی )29( براســاس نظریــه خودتعیین گــری 
گرفتــن  نظــر  انســان مســتلزم در  انگیــزه  کــه درک  عنــوان می کننــد 
خودمختــاری3  شایســتگی2،  بــرای  ذاتــی  روان شــناختی  نیازهــای 
آســیب بینایــی را بایــد از طریــق  و ارتبــاط4 اســت. انتقــال افــراد بــا 
کــه بایــد  کننــد، خودمختــاری  کســب  کــه می تواننــد  شایســتگی هایی 
کــه در آن فعالیــت می کننــد،  به دســت آورنــد و زمینه هــای مربــوط 
کارآفرینــی به عنــوان یــک اصــل انتقــال  کــرد. در ایــن راســتا،  پیگیــری 
بــرای افــراد بــا آســیب بینایــی مــورد اســتفاده قــرار می گیــرد تــا بتواننــد 
کســب مهارت هــای  بنابرایــن،  را توســعه دهنــد.  پروژه هــای خــود 
کار  بــه  خانــه  از  انتقــال  بــرای  را  افــراد  ایــن  می توانــد  کارآفرینــی 

کنــد. شایســته توانمنــد 

آماده سـازی افراد برای جسـتجوی شغل

کـه تمــــایل بـه  آســــیب بینایـی مــــانند سـایر افــــرادی  افـــراد بـا 
اسـتخدام دارند در جسـتجوی شـغل هسـتند. با این حال، بخشی 
از برنامـه توانمندسـازی ایـن افـراد شـامل حمایت از آنهـا در تحلیل 
شـغل و محیـط به منظـور تطبیـق توانایی هـای آنهـا بـا الزامـات یـک 
شـغل اسـت )1(. معلمـان در کلاس به راحتـی می تواننـد ایـن فرایند را 
بحـــث  هـمــچنین  و  شـغلی  مــــسیر  تحــــول  از  بخــــشی  به عنـوان 
کار بگنجاننـد. در سـطح فـردی، بایـد  دربـاره دانـش و تحلیـل بـازار 
مهارت هـای مختلـف افـراد بـا آسـیب بینایی در هنگام جسـتجوی 
گرفتـه شـود. بـا توجـه بـه اینکـه  شـغل و بررسـی احتمـالات در نظـر 
آینـده  اشـتغال  در  مهمـی  پیش بینی کننـده  کاری  اولیـه  تجربیـات 
نظـر  بـه  واضـح  اسـت،  انتقـال  سـن  در  بینایـی  آسـیب  بـا  جوانـان 
کـه فرصت هایـی ماننـد فرصت هـای یادگیـری بـرای ایـن  می رسـد 
برخـی تجـارب  کسـب  براسـاس فرصـت  را  آنهـا  جوانـان می توانـد 
شایسـتگی ها  ارزیابـی  از  بخشـی  دهـد.  قـرار  خوبـی  موقعیـت  در 
کـه بـه نوبـه  نیـز می توانـد مبتنـی بـر همیـن تجربیـات یادگیـری باشـد 

کنـد )30(. آنهـا را برجسـته تر  کاری  خـود می توانـد تجـارب 

بینایـی  آسـیب  بـا  افـراد  از  حمایـت  بـرای  کـه  دیگـری  راهبـرد 
به منظـور جسـتجوی شـغل مـورد اسـتفاده قـرار می گیـرد، اسـتخدام 
راهبـرد در بهبـود پیامدهـای شـغلی  ایـن  اسـت )31(.  سفارشـی5  
اینکـه  بـرای  اسـت.  نویدبخـش  ناتوانـی  بـا  افـراد  بـرای  مطلـوب 
بـا  فـرد  و علایـق  نیازهـا  قـوت،  نقـاط  تعییـن  بـا  اشـتغال سفارشـی 
ناتوانی داوطلب شـغل آغاز می شـود. بنابراین، هدف از استخدام 
سفارشـی، برقـراری ارتبـاط بیـن فـرد جویـای کار و کارفرمـا اسـت، بـه 
کـه حـوزه مشـترک از نظـر پرداختن به نیازهـای هر دو طرف  نحـوی 
در زمینه اشـتغال مشـخص می شـود )32(. معلمان و متخصصان 
حـال،  ایـن  بـا  کننـد.  تسـهیل  را  فراینـدی  چنیـن  می تواننـد  انتقـال 
گـر سیاسـت های دولتـی وجـود داشـته باشـد، تأثیـر مطلوب تـری  ا
خواهـد داشـت. بنابرایـن، اسـتخدام سفارشـی می توانـد بسـتری را 
برای افراد با آسـیب بینایی به منظور جسـتجوی شـغل با مشـارکت 

کنـد. کارفرمـا فراهـم 

کشـورها  با وجود این شـرایط، دیدگاه ها و سیاسـت ها در برخی از 
ممکـن اسـت همچنـان ماننـد یـک مانـع عمـل کند و نیـاز به اجرای 
کـردن ســیاســت اشــــتغال  طــرح هـــای حمـــایتی به مـــنظور رسمـــی 
حمایتـی افـراد بـا ناتوانـی را بـا مشـکل مـــواجه ســـازد. بـرای مثـال، 

4. Relatedness
5. Customised employment

1. Self-determination theory
2. Competence
3. Autonomy
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کمک هـای  بـه  زندگـی  ادامـه  و  بقـا  بـرای  ناتوانـی  بـا  افـراد  کثـر  ا
کـه  اســــت  لازم  مــــواردی،  چـــنین  در  هــــستند.  وابســــته  مـــالی 
دولت هـا به جـای کمک هـای مالـی بلاعـوض بـه دنبـال حمایت 
اقتصـادی در زمینـه جسـتجوی شـغل و تثبیـت شـغل بـرای ایـن 

افـراد باشـند )30(.

کارآفرینـی در راسـتای حمایت از توانمندسـازی

ایـن دیـدگاه که افراد با ناتوانی، اقلیتی فراموش شـده در دنیای 
کارآفرینـی را تشـکیل می دهنـد، ممکـن اسـت اشـتباه باشـد )33(. 
گسـترش  سـبب  کارآفرینـی  زمینـه  در  اخیـر  جهت گیری هـای  زیـرا 
کـرده  نـگاه  ایـن مسـئله  بـه  ناتوانـی  از دریچـه  و  پژوهش هـا شـده 
کارآفرینـی براسـاس نیـاز انسـان بـه  اسـت )34(. تلاقـی ناتوانـی و 
آزادی و خودمختـاری به سـوی ایجـاد یـک مسـیر شـغلی انتخابـی 
پیـش مـی رود. اسـاس ایـن تلاقـی در نیاز انسـان به زندگـی معنادار 
و تجربـه یـک زندگـی کامل خلاصه می شـود. چنیـن زندگی معناداری 
اغلـب از آزادی سیاسـی و اقتصـادی ناشـی می شـود. بـا ایـن حال، 
آزاد  اقتصـادی  نظـر  از  نـه  و  سیاسـی  نظـر  از  نـه  ناتوانـی  بـا  افـراد 
براسـاس وضعیـت خـود و  ناتوانـی  بـا  افـراد  از  هسـتند )1(. برخـی 
شـرایط موجـود در محیـط خـود، در دام فقـر و وابسـتگی دائمـی بـه 
دیگـران هسـتند. از آنجایی کـه چنیـن موقعیت هایـی هـم کم لطفـی 
قسـمت  ایـن  در  مطرح شـده  بحـث  هسـتند،  غیرانسـانی  هـم  و 
کارآفرینـی به عنـوان راهـی بـرای توانمندسـازی افـراد بـا ناتوانـی  بـر 
می خواهنـد،  کـه  آن گونـه  زندگـی  بـرای  اسـتقلال  ایجـاد  به منظـور 
کارآفرینی برای  کـه  متمرکـز اسـت. بـا ایـن حـال، باید در نظر داشـت 
همـه نیسـت و راه آسـانی بـرای خـروج از بیـکاری یـا راه حلـی سـریع 
کارآفرینـی جایگزینـی  بـرای فقـر محسـوب نمی شـود. بـا ایـن وجـود، 
بـرای بهبـود وضعیـت اشـتغال و همچنیـن آزادی و امیـد بـه زندگـی 

بهتـر ارائـه می دهـد )29(.
کارآفرینـی  اولوفمـی و همـکاران1 )35( در پژوهشـی بـا موضـوع 
کـه  رسـیدند  نتیجـه  ایـن  بـه  توانمندسـازی  از  شـکلی  به عنـوان 
اقـتصـــــادی مـــؤثر در  بـرای توانمــندســـازی  ناتوانـی  بـا  افـــراد  بایـد 
کارآفـــرینی شـرکت  فعالیت هـای توانمندسـازی محلـی خـود ماننـد 
کـه  کـــنند. در ایـن راسـتا، مونـوز و همـکاران2 )36( نشـان دادنـد 
کارآفرینـی دانش آمـوزان تأثیـر می گـذارد. بـه ایـن  آمـوزش بـر نگـرش 
ترتیـب، توانمندسـازی را می تـوان به عنـوان یـک مؤلفـه مهـم بـرای 
کارآفـــرینانه در بیـن افـراد بـا آســـیب  تأثیـر مــــثبت بـر نگــرش هـــای 

توانمندسـازی  ماهیـت   ، منظـور ایـن  بـرای  گرفـت.  نظـر  در  بینایـی 
بینایـی در طـول  آســـیب  بـا  بـرای تجهـــیز دانش آمـوزان  آمــــوزشی 
از اهمیـت قابـل توجهـی  کار  بـه دنیـای  از خانـه  انتقـال  تجربیـات 

اسـت. برخـوردار 
تلاش هایـی،  چـــنین  بـودن  مـــوفقیت آمیز  بـرای  حـال،  ایـن  بـا 
کـه همـه افـراد درگیـر در زندگـی افـراد بـا آسـیب بینایـی  مهـم اسـت 
اسـتفاده  کارآفرینـی  ارتقـای  بـرای  آمـوزش  از  نظام منـد  و  گاهانـه  آ
طریـق  از  بینایـی  آسـیب  بـا  افـراد  توانمندسـازی  بـرای  بایـد  کننـد. 
کـرد )3(. به عنوان مثال، فرایند داربسـتی  آمـوزش داربسـتی اقـدام 
کاریابـی سازماندهی شـده بـرای یـک فـرد در حـال  ممکـن اسـت بـا 
تحصیـل از طریـق یـک دوره یادگیـری شـروع شـود. در چنین مواردی، 
حـال  عیـن  در  و  شـوند  حاضـر  کار  محـل  در  می تواننـد  گیـران  فرا
تـا  کننـد  اسـتفاده  یادگیـری  فرصت هـای  از  کارفرمایـان  اجـازه  بـا 
کار  توانایی هـای آنهـا شناسـایی و در شـرایطی مناسـب مشـغول بـه 
از  کـه  را  گیـران می تواننـد مهارت هایـی  ترتیـب، فرا ایـن  بـه  شـوند. 
در  و  دهنـد  انتقـال  کار  محـل  بـه  کرده انـد  کسـب  آمـوزش  طریـق 
جهـت اشـتغال پذیری3 تـلاش کننـد. بـه هـر حـال، اعضـای جامعـه 
کثـر افـراد بـا ناتوانـی بـرای  کـه ا نبایـد از ایـن واقعیـت غافـل شـود 
متوسـل  خوداشـتغالی4  بـه  خـود  اصلـی  درآمـدزای  فعالیت هـای 

.)32( می شـوند 
خودتعیین گـری یـک مؤلفـه مهـم انتقـال بـرای افـراد بـا ناتوانـی 
آسـیب بینایـی به طـور خـاص اسـت.  کلـی و بـرای افـراد بـا  به طـور 
کمـک زیـادی نمی کنـد،  کـه حتـی معلمـش  یـک دانش آمـوز نابینـا 
گـروه موسـیقی در مدرسـه یـا محلـه  می توانـد بـا تـاب آوری بـالا در 
کادمی موسـیقی  کنـد و در نهایـت بـا توسـعه کارش، یـک آ فعالیـت 
اسـت  خودمختـار  خودتعیین گـری  از  مثالـی  ایـن  نمایـد.  تأسـیس 
بـا  افـراد  بـرای  آمـوزش  طریـق  از  خودمختـاری  اصـل  بایـد   .)37(
آسـیب بینایـی تقویـت شـود. یـک شـخص خودمختار شـبکه هایی 
را ایجـاد می کنـد و بـا اسـتفاده از اصـل مرتبـط بـودن تحـت عنـوان 
خودمختـاری  همچنیـن   .)38( می کنـد  صحبـت  خودتعیین گـری 
بـه افـراد بـا آسـیب بینایـی از طریـق کسـب شایسـتگی های مربوطـه 

کمـک می کنـد. کار شایسـته  بـرای  آماده سـازی  به منظـور 

کار شایسـته

کـه در سـن کار هسـتند،  بسـیاری از بزرگسـالان بـا آسـیب بینایـی 
کار می کننـد اغلـب صلاحیـت بیشـتری  کـه  آنهایـی هـم  بیکارنـد و 

3. Employability
4. Self-employment

1. Olufemi & et al.
2. Munoz & et al.
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کـه انجـام می دهنـد. میـزان اشـتغال در افـراد نابینـا  کاری دارنـد  از 
در حـدود نصـف افـراد بینـا اسـت )39( و میـزان متوسـط سـاعات 
کار افـراد نابینـا نسـبت بـه هـر یـک از طبقه هـای افـراد بـا نیازهـای 
انتقـال  برنامه ریـزی  از  تأسـف بار  ایـن موقعیـت  اسـت.  کمتـر  ویـژه 
آسـیب  خـود  نـه  می شـود  ناشـی  دبیرسـتان  سـطح  در  نامناسـب 

.)40( بینایـی 
آسـیب  بـا  جوانـان  بـرای  شـدن  شـاغل  احتمـال  کلـی،  به طـور 
ایـن حـال،  بـا  اسـت )28(.  کـم  بسـیار  در سرتاسـر جهـان  بینایـی 
کار و زندگی شایسـته هسـتند )41(.  همه انسـان ها سـزاوار داشـتن 
می شـود  توجـه  پایـدار  توسـعه  بـه  شایسـته  کار  در  کـه  همان طـور 
و  پایـدار  و  گیـر  فرا قبـول،  قابـل  اقتصـادی  رشـد  ترویـج  آن  هـدف 
ایـن  افـراد می باشـد.  بـرای همـه  کامـل و مولـد  اشـتغال  همچنیـن 
گرفته اسـت و بایـد همه جوامع  مسـئله مـورد پذیـرش عمومـی قرار 
تـلاش  آن  توسـعه  راسـتای  در  اساسـی  اسـتاندارد  یـک  به عنـوان 
قـرن  در  کار شایسـته  نظـر می رسـد  بـه  ترتیـب،  ایـن  بـه   .)2( کننـد 
گیر در نظر  کار فرا بیسـت و یکـم به عنـوان اسـتاندارد یا هنجار بـرای 
گرفتـه شـود. ایـن مسـئله بـرای کار شایسـته ناشـی از میـل به کرامت 
کرامـت  انسـانی و بـه رسـمیت شـناختن حقـوق بشـر اسـت )42(. 
انسـانی بـرای افـراد بـا ناتوانـی بـه نوبـه خـود می تواند به عنـوان یک 
گرفته شـود )43(. برای  کار شایسـته در نظر  ایده اخلاقی برای ترویج 
بـه هنـگام جسـتجوی  ناتوانـی  بـا  افـراد  ایـن هـدف،  بـه  دسـتیابی 
شـغل بایـد مشـاغلی را در نظـر بگیرنـد که با مهارت هـا، توانایی ها و 
علایـق آنهـا مطابقـت داشـته باشـد. اولیـن قـدم ارائـه آموزش های 
لازم بـرای ایـن افـراد به منظـور حمایـت از آنها در فرایند جسـتجوی 
شـغل خواهـد بـود. افـراد بـا آسـیب بینایـی ممکـن اسـت عـلاوه بـر 
ایـن بـه مجموعـه خاصـی از مهارت هـا نیاز داشـته باشـند که آنها را 
کننـد. بنابرایـن، همیشـه  قـادر سـازد تـا در کارهـای شایسـته شـرکت 
کـه ویژگی هـای آنهـا را در ارتبـاط بـا الزامـات یـک حرفـه  مهـم اسـت 
کاری  براسـاس  زیـرا  بگیریـد.  نظـر  راهنمایـی در  خـاص در هنـگام 
کـه انتظـار مـی رود انجـام دهنـد ممکـن اسـت مجبـور شـوند به یک 

موقعیـت جدیـد انتقـال یابنـد.

نتیجه گیری

تقویـت  بـر  کیـد  تأ بـا  انتقـال  بررسـی  پژوهـش،  ایـن  از  هـدف 
مراحـل  از  گـذر  بـرای  لازم  تغییـرات  مهارت هـا،  و  شایسـتگی ها 
و  انتقـال  آمـوزش  شـغلی،  مسـیر  تحـول  شـغلی،  توسـعه  و  انتقـال 
کارآفرینی  خودمختـاری، آماده سـازی افراد برای جسـتجوی شـغل، 
کار شایسـته بـرای افـراد بـا  در راسـتای حمایـت از توانمندسـازی و 

آسـیب بینایـی  آسـیب بینایـی بـود. انتقـال بـرای یادگیرنـدگان بـا 
کار  می توانـد به عنـوان یـک شـرط لازم در سـفر از خانـه بـه دنیـای 
گرفتـه شـود )3(. بـه دلیـل اهمیـت و نقـش خانـواده بـر  در نظـر 
گرچـه  کیـد زیـادی شـده اسـت )44(. ا خدمـات خانواده محـور تأ
نیافتـه  توسـعه  کشـورها  برخـی  در  رسـمی  انتقـال  برنامـه  هنـوز 
اسـت، امـا معرفـی یـک برنامـه انتقـال رسـمی در مـدارس بـه نفـع 
بسـیاری از دانش آمـوزان بـا آسـیب بینایـی اسـت که امـکان دارد 
گرفتـه  نادیـده  یـا  گیـرد  قـرار  کم توجهـی  مـورد  نظام هـا  برخـی  در 

شـــود )16(. 

تغییـرات لازم بـرای گـذر از مراحـل انتقال و توسـعه شـغل شـامل 
کاربـردی، توسـعه مهارت هـای  نیـاز بـه تسـهیل یادگیـری تجربـی و 
می شـود.  اطلاعـات  بـه  دسترسـی  نحـوه  یادگیـری  و  جایگزیـن 
بینایـی  آسـیب  بـا  افـراد  بـه  را  مـوارد  ایـن  می تواننـد  متخصصـان 
تسـهیل  آنهـا  بـرای  را  شـغلی  توسـعه  و  انتقـال  تـا  دهنـد  آمـوزش 
از  گـذر  در  محـوری  نقشـی  شـغلی  توسـعه  بنابرایـن،   .)5( کننـد 
به نظـر   .)3( دارد  افـراد  ایـن  بـه  جهت دهـی  و  انتقـال  مراحـل 
کاهـش بیـکاری در میـان  کارآفرینـی جایگزینـی مهـم بـرای  می رسـد 
بـه  باشـد.  بینایـی  آسـیب  بـا  افـراد  ماننـد  ناتوانـی،  بـا  یادگیرنـدگان 
نیـاز  مـورد  مهارت هـای  از  بخشـی  به عنـوان  بایـد  دلیـل،  همیـن 
گیـران بـرای تـرک محیـط مدرسـه و ورود  آماده سـازی فرا به منظـور 
گرفتـه شـود )38(. در هـر صـورت، نابینایـی  کار در نظـر  بـه دنیـای 
کـه فـرد نمی توانـد یـک شـغل موفقیت آمیـز  بـه معنـی ایـن نیسـت 
کاری  سـطح بـالا داشـته باشـد. بـا اینکـه بـدون شـک، عبـارت »هـر 
اسـت  بیش بـرآورد  یـک  انجـام دهیـد«  کـه بخواهیـد می توانیـد  را 
)16(. برنامه ریزی انتقال مناسـب می تواند دانش آموزان با آسـیب 
بینایـی را بـه سـطح آمادگـی بـرای هـر شـغلی مانند معلمـی، کارگری، 
پزشـکی، مهندسـی برسـاند. بـه هـر حـال، برنامه ریـزی انتقـال بایـد 
کارورزی هـای  یـا  کاری  تجربه هـای  و  باشـد  گسـترده  و  فشـرده 

دربرگیـرد. را  شـده اند  نظـارت  به خوبـی  کـه  متعـددی 

بینایـی  آسـیب  بـا  افـراد  بـرای  شـدن  شـاغل  احتمـال  اینکـه  بـا 
اسـت  کمتـر  دنیـا  جـای  همـه  در  آنهـا  بینـای  همسـالان  بـه  نسـبت 
باشـند  کاری شایسـته داشـته  افـراد هـم می تواننـد  ایـن  )28( ولـی 
کار شایسـته بـه توسـعه پایـدار مدنظـر  )41(. بـا توجـه بـه اینکـه در 
و  مناسـب  اقتصـادی  رشـد  ترویـج  آن  هـدف  پـس  می گیـرد،  قـرار 
مـورد  مسـئله  ایـن   ، اخیـر سـال های  در   .)2( اسـت  مولـد  اشـتغال 
توجـه  مـورد  کـه  اسـت  لازم  و  اسـت  گرفتـه  قـرار  عمومـی  پذیـرش 
به عنـوان  کشـورها  همـه  بایـد  راسـتا،  ایـن  در  گیـرد.  قـرار  بیشـتری 
رشـد  شایسـته،  کار  توسـعه  راسـتای  در  اساسـی  اسـتاندارد  یـک 
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گام بردارند.  اقتصادی و اشـتغال مولد برای افراد با آسـیب بینایی 
علاوه برایـن، اعضـای خانـواده می تواننـد در زمینـه انتقـال فرزنـد بـا 
کننـد  کیـد  آسـیب بینایـی خـود بـر شایسـتگی ها و مهارت هـای او تأ

بـه متخصصـان اطلاعـات دهنـد.  ایـن خصـوص  و در 
بــا  آســیب بینایــی در زمـــــینه اشتغـــــال  بــا  افــراد  کلــی،  بــــه طـــور 
کــه  موانــع عمومــی و اختصاصــی مواجــه هســتند و بدیهــی اســت 
ــی  ــان بیــش از همســالان بینایشــان می باشــد ول محدودیت هــای آن
کــه بحــث اشــتغال آنــان مــورد بی توجهــی قــرار  ایــن دلیــل نمی شــود 
گیــرد. پیشــنهاد می شــود در تدویــن برنامه هــای انتقــال و اشــتغال 
آســیب بینایــی بــه مراحــل انتقــال و توســعه شــغلی  بــا  بــرای افــراد 
توجــه شــود. تعییــن مســیر شــغلی، آمــوزش انتقــال و خودمختــاری نیــز 
نیــاز برنامه ریــزی مؤثــر و مفیــد دارد. پیشــنهاد دیگــر اینکــه بایــد افــراد 
گیرنــد.  بــا آســیب بینایــی بــرای جســتجوی شــغل مــورد حمایــت قــرار 
از توانمندســازی  کارآفرینــی در راســتای حمایــت  اینکــه  در نهایــت 
آســیب بینایــی را می تــوان به عنــوان  بــا  بــرای افــراد  کار شایســته  و 
گرفــت و ایــن مســئله را بــا مشــارکت  پیشــنهادی ارزشــمند در نظــر 

کــرد. مســئولان و متخصصــان عملیاتــی 
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